
The International Centre for Trade Union
Rights recently established a network of
legal action centres (‘Trade Union Rights

Centres’) in Colombia, Indonesia and Iraq.
In each of these countries there are serious
threats to human rights, and unions lack the
formal legal, technical and research capacities
that they need in order to fully realise their role
as effective watchdogs in relation to
government action, legal development and the
condition of human rights. Across the three
countries there are very different social
economic and political situations, yet there are
also strong parallels in terms of the issues
facing working people, human rights
defenders, and the condition of human rights.

The key strategy for the TURCs in each country
is to tackle systematic violations of human and
labour rights by providing technical skills and
legal expertise needed to analyse law and
policy, and by helping unions to effectively
lobby governmental and non-governmental
actors to bring about lasting social change.
TURCs help support networking activities to
build and support relationships between
unions, jurists, academics and civil society
organisations. The centres also work with
unions on human rights education, ensuring
that international human rights principles are
widely disseminated through union education
programmes.

In each case the TURCs are independent
organisations under the Directorship of local
lawyers and working to programmes designed
by TURC staff in consultation with local trade
unions and the NGO and academic
communities.

Speaking on 4 November 2005 at a round-

table meeting to discuss the TURC project
ICTUR President and President of the
Australian Council of Trade Unions Sharan
Burrow said: “the work of ICTUR’s lawyers was
very valuable to the unions in Australia when
industrial relations law came under attack from
the conservative government. To replicate their
work in other countries will be a great help to
trade unions”.

The project is inspired by the success of TURC
Indonesia that opened in 2003 at the initiative
of a group of Indonesian labour lawyers with
support from ICTUR’s Australian National
Committee. Indonesian labour lawyer and
TURC Director Surya Tjandra said: “TURC helps
union activists understand and challenge the
so-called labour law reform process that is
damaging to workers’ interests. This process is
happening in many countries”.

The success of the Indonesian TURC, in
bringing lawyers, trade unionists, academics
and NGOs together, and in providing technical
legal support to trade unions, inspired ICTUR to
seek to replicate the project in other key
countries where labour rights have been under
threat and where unions have either lacked
legal, research and other technical capacities,
or where the demand for such capacities has
been substantially heightened.

Soraya Gutierrez, former President of the
CAJAR lawyers’ collective in Colombia said:
“The Trade Union Rights Unit at CAJAR helps
us to challenge impunity and to seek and
guarantee the rights to truth, justice and
compensation for trade unionists and their
families who are the victims of human rights
violations”.

Trade Union Rights Centres have
the following priorities:
•legal analysis and critique of the labour law
•providing a legal advocacy and activist

service for unions dealing with union rights
issues

•providing education and training on labour
rights

•the collection of data on union rights issues
•campaigning on union rights issues

•documentation of cases of violations of
freedom of association

•provision of information on union rights and
international labour standards

ICTUR is now promoting the TURC concept to
lawyers’ organisations, trade unions, and
human rights groups in many countries. Where
possible, ICTUR will support the design,
opening and early operational costs of TURC
centres and provide a framework through
which these groups can work with TURCs
around the world.

The TURCs are fully independent organisations
with strong informal ties to ICTUR’s global
networks of expertise on labour law, trade
union matters and human rights.

Australian lawyer Mordy Bromberg SC said:
“A TURC is a legal resource centre, staffed by
lawyers that is available for the trade union
movement in that country to utilise, hopefully
on a free basis in most cases”.

British lawyer Professor Keith Ewing said: “the
law is often used to restrict trade union rights
and so trade unions in all countries need to
have access to legal capacity”.

More details about TURC centres, including
sample copies of publications produced by
TURC Indonesia, can be downloaded from the
ICTUR website, www.ictur.org.

Trade Union Rights
Unit, Colombia
The Trade Union Rights Unit is now operating
in Bogotá in the offices of the respected
lawyers’ collective CAJAR. It is staffed by a
qualified lawyer, Sandra Gamboa Rubiano, who
is employed to work full time on the project,
with the support of the other lawyers of
CAJAR. The project has allowed CAJAR to take
on a much larger number of trade union cases
than were handled previously by the general
Social and Economic Rights Unit (which deals
mainly with non-labour cases).

The majority of cases accepted by the Unit are
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‘parte civil’ in which CAJAR represents victims or
victims families as civil third parties in criminal
hearings before the Fiscalia. In these cases, the
State is prosecuting the alleged perpetrators of
violations but CAJAR is able to intervene in the
case and to present evidence in the hearing in
an attempt to secure a conviction.

The Unit has accepted fourteen cases on
behalf of the university professors’ union
ASPU, two cases on behalf of the university
workers’ union SINTRAUNICOL, and seventeen
cases on behalf of the health workers’ union
ANTHOC (including an infamous case against
the members of the army who murdered three
senior leaders of the Arauca region of ANTHOC
in Arauca in 2004).

Other cases accepted by the Unit include one
demand for the army to initiate its own
disciplinary procedures to investigate the
murder of two ASPU members and six
demands under Administrative law, calling on
the government to acknowledge responsibility
for human rights violations against ASPU
members and to pay compensation to victims
families.

The Unit is also pursuing military internal
disciplinary procedures on behalf of ANTHOC
for an investigation of the murder of the
members of ANTHOC in Arauca in 2004. The
Unit is also seeking to secure the release of

three members of ANTHOC from arbitrary
detention, and has four demands under
Administrative law calling on the government
to pay compensation to victim’s families.

International cases:
The Unit has made seven successful
applications for Medidas Precautelares (a
protection order) from the Inter-American
Commission for Human Rights. Three of these
orders grant an internationally respected
protected status for twenty-three leaders of
ANTHOC who are currently facing serious
threats, and requires the Colombian authorities
to ensure that they are protected against these
threats. Two of the other orders are in favour of
eight members of ASPU, while two further
orders were secured on behalf of members of
SINTRAUNICOL and the teachers and workers
of the Universidad Industrial de Santander, who
are currently facing serious threats against
their life.

ICTUR staff lawyer Miguel Puerto, who is also
a member of the CAJAR collective, attended
a meeting of the newly formed UN Human
Rights Council in September and in
December 2006. Mr Puerto visited seven of
the UN Working Groups (including those on
Arbitrary Detention, Extrajudicial Executions
and Human Rights Defenders). On behalf of
the Unit, Mr Puerto presented four cases to
two of the Groups concerning trade union
rights violations, and he will be attending the
UN regularly in 2007 to pursue key cases
before these bodies.

Education work:
A workshop with SINTRAUNICOL members on
human rights issues took place on 1 June
2006. The Unit sent a lawyer and human rights
training materials to support the workshop.

CCAJAR organised a series of 14 workshops
around Colombia to raise awareness of the

International Criminal Court and principles of
international human rights law. The Unit
worked with unions to make sure that their
members attended and participated in these
workshops. Around 30 members and leaders
from the three unions (SINTRAUNICOL, ASPU
and ANTHOC) attended the workshops.

CAJAR is running a human rights diploma (10
day-long sessions) in Bogotá. Twelve union
members are attending this course: eight
members of ANTHOC (including a relative of
the victim of the Arauca leader assassinated in
2004); two members of ASPU and two
members of SINTRAUNICOL.

Trade Union Rights
Centre, Iraq
In early 2006 the Trade Union Rights Centre
started its work to defend and extend the
protection and awareness of trade union rights
and core labour standards in Iraq. In June the
TURC Director participated in the ILO’s training
session on International Labour Standards for
jurists in Turin, Italy, and became the first Iraqi
ever to graduate from that course. Following
his training, the TURC Director returned to Iraq
and opened an office in Baghdad. Since that
time, TURC has been functioning effectively,
despite the obvious difficulties of working in
Baghdad.

TURC’s reports the following
activities:
TURC held a number of initial meetings with
government ministers and other policy makers
to discuss the objectives of the TURC and to
lobby for respect for ILO standards:

During June and July 2006 TURC conducted a
number of brain storming sessions and group
workshops at a number of locations around
Baghdad, which were attended by lawyers,
judges, trade union leaders and academics.
These sessions kick-started the activities of
networking between academics, lawyers and
trade unions, and focussed on a discussion of
the labour law and compliance with ILO
standards.

Later in the year TURC presented a series of
lectures to law students in several universities,
emphasising the importance of labour rights,
and explaining the position of labour rights
within the system of international law.

In early 2007 there were a series of attacks
against high profile trade unionists and labour
lawyers. TURC rapidly informed ICTUR of the
attacks, visited the scenes and organized
meetings with the unions concerned. At a
conference organised by ICTUR in Jakarta (see
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below) a statement was prepared and signed
by TURC and GFIW representatives from Iraq,
by ICTUR representatives from the UK and
Australia, and by many Indonesian trade
unionists, lawyers and NGOs. The statement
was issued as a press release in English and
Bahasa Indonesian, and was addressed to the
Indonesian government, calling upon them to
use all available diplomatic channels to
support the safety of trade unionists in Iraq
and the defence of trade union rights.

On occasion it was not possible for TURC to
hold meetings due to the security situation.
TURC attempted to operate by phone and
email, but staff have faced regular problems in
travelling across the city to the office and work
has been severely hampered.

Ongoing work: building the TURC
files
TURC is collecting data about trade rights
violations and are following the progress of
legal cases concerning labour rights in the
courts. TURC is documenting their findings and
is sharing this information with the GFIW
federation. A series of short studies have also
been prepared looking into issues such as
child labour, trade union rights, the new labour
law, and women’s rights at work.

Ongoing work: networking
TURC reports that participation in voluntary
work in Iraq is ‘feeble’ but the centre has
played a useful role by organising cross-
disciplinary meetings of academics, judges
and trade unionists, and by bringing them
together with NGOs and civil society
organisations.

Iraq is now in what the TURC has described as
a ‘legislative transition period’ that has
revealed contradictions between previous and
new laws and codes. The TURC Director
reports that this makes the preparation of
effective legal analysis difficult.

Decree 8750
TURC is examining options to challenge the
legal basis of Decree 8750 which is
responsible for freezing union assets and
which has made union activity very difficult.

Research priorities
TURC has decided that the labour rights of
medical workers should be a priority research
focus for their work, noting that medical
workers have an effective union in Iraq but that
they are suffering many violations of labour
rights (including seizure of their salaries and
with-holding of overtime payments).

Promoting awareness of labour
rights
TURC held a number of meetings with
government ministers (including Labour,
Human Rights, Women’s Affairs, and Civil
Society) and other key policy makers to lobby
for respect for ILO standards and to call for
the repeal of Decree 8750 (which has been
used as the basis for freezing and
confiscating union and NGO assets). The
TURC has also organised and contributed to
a number of workshops and discussions
forums attended by lawyers, NGOs and trade
unions. This process of building networks of
civil society, trade unions and legal and
academic experts, and of advising policy
makers on the need to respect the ILO
conventions, is a key focus of the TURC’s
activities.

On 16, 17, 18 July 2006, the TURC Director
participated in discussions with the
governmental legislation committee who are
involved in the preparation process for the new
labour law. TURC emphasized the importance
of compliance with the ILO core labour
standards and trade union rights in particular.
TURC has maintained a dialogue with the
GFIW trade union federation and with the
Ministry of Labour around this process.

Future programme of activities
As part of its future programme of activities
TURC will be working with trade union
educators, producing an analysis of the labour
code, and continuing to lobby for respect for
labour rights in Iraq. TURC will also be
available to provide legal support to Iraqi trade
unions both in terms of analysis of legal issues
and legal case work.

Trade Union Rights
Centre, Jakarta,
Indonesia
In early 2002 the Australian Committee of
ICTUR began assisting a small group of labour
activists in Indonesia, consisting of qualified
lawyers, in their efforts to bring about a new
centre for the provision of legal advice and
labour expertise in Jakarta. The lawyers
concerned all have substantial experience of
advising trade unions on legal and organising

issues gained during their years at the labour
desk of one of Indonesia’s oldest human rights
organisations, LBH. This group approached the
Committee with a proposal to establish an
independent NGO office to provide support
services, expertise and legal advice to
Indonesian trade unions. To discuss this idea
they held a consultative meeting with trade
unionists and NGOs in Jakarta in November
2002. This was followed by a planning
workshop in July 2003, which was financed by
the Australian Committee of ICTUR. The results
of these consultations were positive and the
aims and priorities of the Centre were
discussed collectively.

Trade unions in context: Indonesia
Indonesia has a population of 234 million, and
a working population of close to 100 million. It
has the potential to become one of the most
important and dynamic union movements in
South East Asia.

The trade union situation in Indonesia is both
fluid and fragile, as is the general political
situation. On the trade union front, Indonesia
has moved from having one trade union
organisation under the control of the State, to
having a confusing number of different unions,
federations and confederations. Since 2001 the
number of federations has grown from 53 to
over 80 in 2006. This rapid growth of unions is
happening against the political background of
uncertain steps towards the development of a
democratic State and civil society.

Despite these difficulties unions have made
gains for their members across the bargaining
table. In manufacturing and textiles they are
now facing a race to the bottom with
companies threatening to move out of, and in
some cases moving out of, Indonesia to China,
where labour is both cheaper and
unorganised. Unions often find themselves
unfairly blamed for the flight of capital,
because of the modest improvements they
have achieved in wages and conditions.

The Law and Unions
Central to the question of union development
in Indonesia are changes to industrial law.
During the period of reformasi, which followed
the end of the Suharto Regime, Indonesia
became the first South Asian country to ratify
all ILO core conventions. In doing so it
committed itself to changing the law to comply
with these Conventions. The approach taken
has been to focus on three laws:

The Workers Union/ Labour Act (No. 21 of
2000)

The Manpower Act (No. 13 of 2003)

TURC Iraq Director lobbying the Parliamentary
drafting committee for the new labour law

(photo: TURC Iraq)
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The Industrial Dispute Settlement Act (No. 2 of
2004)

In addition to pressure from the ILO and the
international trade union community, pressure
has also come from the International Monetary
Fund to produce laws that ensure Indonesia
has a flexible labour force to meet the needs of
foreign investment. The IMF has also argued
that the State should remove itself from
intervention in industrial relations.

There are many problems with these recently
passed labour laws and there is the need for
unions to critically examine this legislation and
demand changes, where the new legislation
works against the growth of strong
independent unions. There is particular
concern over the creation of an industrial court
to deal with disputes. This concern is based on
the level of corruption that still exists within the
judicial system in Indonesia.

The infamous case of the Shangri-la hotel
workers demonstrates that whatever the law of
the land, enforcement of labour law is still
problematic in Indonesia. In firing a senior
shop steward in the middle of negotiations and
locking out workers who protested by using
the police, the hotel management was clearly
acting against existing Indonesian industrial
law. The subsequent development of the
workers then being fined 2 million Rupiah for
loss of business, threatened the whole union
movement. The dispute was eventually settled
with the workers receiving compensation, but
not being reinstated. The dispute was resolved
by a mixture of legal pressure and local and
international campaigning, in which the IUF,
the LHMU in Australia and the labour rights
section of LBH were all involved.

Establishing the TURC
In 2004 TURC become a reality as a registered
organisation and opened up offices in Central
Jakarta. Surya Tjandra was appointed as the
Director of the Centre and is supported by a
group of experienced labour lawyers. As a
result of an appeal made by ICTUR to the
Executive of the Australian Council of Trade
Unions, five Australian unions agreed to
support the work of the Centre. Since that time
TURC has developed into a strong independent
organisation, actively seeking and securing
support for project activities from other
international agencies. TURC also secured
support from the German DGB Bildungswerk to
implement a project of legal protection for
trade unionists in Indonesia.

The Centre offers its services to all genuine
independent unions who seek their assistance.
There is a need to provide immediate support

and advice to unions engaged in union rights
struggles. There is also a need to provide the
union movement with analysis and research on
legal and organisational issues at a time of
political, social and economic change. TURC is
helping to meet these needs and is making a
real contribution to the development of strong
independent unions able to fight for union
rights.

This is the TURC
TURC is a labour service organization focusing
on the empowerment of Indonesian labour
unions. TURC’s aim is to support the country’s
recently independent union movement. TURC
is designed and developed to be a resource
centre on labour matters, besides, based on
some unions’ proposal, it also plays its role as
an advocacy centre, especially for cases
regarding violation of freedom of associations.

TURC is structured as an “association”
(perkumpulan) supervised by a board of
trustees of 11 people, i.e., four founding
members, four trade unionists, and three
independent individuals each are from
academics, women activist and journalist.
TURC daily activities are run by an Executive
Committee consisted of an Executive Director
and some Programme Coordinators.

Learning from each other
In each of the past three sessions of the
ICTUR Administrative Council discussions
have focussed around developments in
Colombia and Iraq. The 2005 session
generated some key discussions between
Colombian and Iraqi trade unionists when
participants drew parallels between the role
of oil in the economies of Iraq and Colombia
and between the situations facing workers
and their trade unions. Simultaneous
translation provided by ICTUR allowed Arabic
and Spanish speaking trade unionists to
share ideas and experiences fluidly, leading

to an agreement that Colombian colleagues
would share their experiences around the oil
industry and of managing security concerns
with their colleagues at the TURC Iraq.

In early 2007 the Director of the TURC Iraq
visited TURC Indonesia. The visit echoes the
sharing of security planning between Colombia
and Iraq, and moves away from an assumption
that ICTUR as the project donor is necessarily
best placed to provide skills and expertise to
the individual centres. In many ways the
TURCs are best placed to share information
and experiences between themselves. In
particular, this model gave the Director of the
Iraq Centre the chance to observe TURC
Indonesia operating three years after its
establishment, as well as observing TURC
lawyers in action at workshops, in discussion
sessions, meeting with judges in the
courtroom, and visiting union offices.

What has become clear from the various
exchanges and reports is that each TURC has
developed a unique identity. In Indonesia court
room advocacy, research and the publishing of
detailed reports are the main strengths of the
TURC. In Iraq, the Director has concentrated on
building NGO, lawyer and trade union
networks, as well as lecturing to law students
in the universities, and lobbying public officials
to support ILO standards in the drafting
process for the new labour law. In Colombia
the TURC has identified different needs
altogether, and is involved largely with work to
challenge impunity and to pursue criminal
cases concerning violations against trade
unionists in national and international forums.

Words of support
At the ICTUR Administrative Council meeting
2006 ICTUR’s Vice President and General
Secretary of the Organisation for African Trade
Union Unity, Hassan A. Sunmonu,
congratulated ICTUR for its project work in
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Iraq, arguing that the TURC project will support
the capacity of Iraqi unions to decide their own
fate and to dictate their own path.

At the ICTUR Administrative Council meeting
2006, Carlos Rodriguez, the General Secretary
of the Colombian national trade union
federation CUT welcomed the TURC initiative
and thanked ICTUR for its work around
Colombia. Speaking about the condition of
labour rights in his country, Rodriguez warned
that “no country in the world has a more
terrifying level of impunity”.

Project funding
ICTUR would like to thank the following donors
who have donated to support the
establishment of the TURCs, the publication of
TURC reports, and the networking events that
have helped exchange ideas and information
between the centres. Donors include:

Australia: the Australian Education Union, the
Australian Nurses Federation, the Independent
Education Union, the Shops Distributive and
Allied Employees Association, and the
Australian Manufacturing Workers Union.

Canada: the Communications, Energy and
Paperworkers Union of Canada.

Norway: LO-Norway.

Switzerland: la Fondation des Droits de
l’Homme au Travail.

UK: Amnesty International (UK Section
Charitable Trust), British Council, Garden Court
Chambers, Matrix Chambers, UNISON, and the
Westminster Foundation for Democracy.

The Indonesian TURC has also developed
direct links with international donors, including
the German DGB Bildungswerk.
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Future support
At the time of writing the TURC offices in Iraq and Indonesia are funded up to November and
December 2007 respectively, while funding for the Colombia TUR Unit ended in April 2007.
ICTUR is now actively seeking donors to help the TURCs continue their work into 2008.

Unions, lawyers organisations, foundations and development agencies are invited to consider
to what extent they can support this excellent work that is taking place across the world in
countries where trade unionists and dedicated lawyer-activists urgently need assistance in the
defence of trade union rights.

To support the TURC projects or to learn more about any of the issues raised in this report,
please contact the ICTUR office:

International Centre for Trade Union Rights (‘ICTUR’),
177 Abbeville Road, London, SW4 9RL, UK,
tel: +44 (0)20 7498 4700, fax: +44 (0)20 7498 0611,
website: www.ictur.org, email: ictur@ictur.org

About ICTUR
ICTUR is an organising and campaigning body with the fundamental purpose of defending and
improving the rights of trade unions and trade unionists throughout the world. In 1993 ICTUR
was recognised as an important international organisation and granted accredited status with
both the United Nations and the International Labour Organisation.

The fundamental right of workers to organise is under global threat. From Britain to Bulgaria,
from North America to New Zealand, from the Philippines to Saudi Arabia anti-union laws
undermine the right to organise.

But union rights are not only under legal threat. In Africa and Latin America, and elsewhere,
trade unionists face assassination, assault, kidnapping and detention. Much violence is state-
sponsored and carried out by employers.

Sometimes it is carried out by the military or law enforcement agencies, sometimes by secret
or special forces, or by employers’ own security forces with state approval.

Trade union rights are vital for workers facing the global power of employers. With economic
integration, uncontrolled capital flows and new technology, labour everywhere depends on its
right to organise.

ICTUR was established in 1987. It aims:
• To defend and extend the rights of trade unions and trade unionists throughout the world
• To collect information and increase awareness of trade union rights and their violations
• To carry out its activities in the spirit of the United Nations Charter, the Universal Declaration

of Human Rights, the International Labour Organisation Conventions and appropriate
international treaties.

President:
Sharan Burrow, President, Australian Council of Trade Unions

Vice-Presidents:
Mordy Bromberg SC, Australian lawyer
Professor Keith Ewing, British lawyer
Dr Fathi El-Fadl, Sudan TU Alliance
John Hendy QC, British lawyer
Jeffrey Sack QC, Canadian lawyer
Jitendra Sharma , Senior Advocate, Supreme Court of India
Hassan Sunmonu, General Secretary, Organisation for African Trade Union Unity.



El Centro Internacional para los Derechos
Sindicales – ICTUR (siglas en Ingles), ha
creado recientemente una red de

centros de acciones judiciales, denominados
Centros de Derechos Sindicales (Trade Union
Rights Centres TURC), en Colombia, Indonesia
e Irak.

En todos estos países los derechos humanos
se encuentran gravemente amenazados y los
sindicatos no poseen las capacidades
jurídicas, técnicas, ni de investigación
necesarias para desempeñar una función
eficaz de control y vigilancia con respecto a las
actuaciones ante sus gobiernos, el desarrollo
jurídico y la situación de los derechos
humanos. Aunque estos tres países presentan
un panorama social, económico y político muy
diverso, existen paralelismos muy claros en los
mismos en lo que se refiere a la situación de
los derechos humanos y los problemas a los
que se enfrentan los trabajadores y los
defensores de los derechos humanos.

La estrategia fundamental de los TURC en
cada país consiste en luchar contra las
violaciones sistemáticas de los derechos
humanos y derechos laborales,
proporcionando los conocimientos técnicos y
jurídicos necesarios para analizar la
legislación, las políticas de los gobiernos, y
ayudar a los sindicatos a ejercer una presión
eficaz sobre las instancias gubernamentales y
no gubernamentales para lograr cambios
sociales duraderos. Los TURC contribuyen a la
construcción de una red de contactos con el
fin de fomentar y apoyar las relaciones entre
sindicatos, abogados, académicos y
organizaciones de la sociedad civil. Estos
centros también colaboran con los sindicatos
en el ámbito de la educación sobre los

derechos humanos, garantizando una amplia
difusión de los principios internacionales de
protección de los derechos humanos, a través
de programas de educación sindical.

En cada uno de los casos, los TURC son
organizaciones independientes bajo la
dirección de abogados locales que se
encargan de ejecutar los programas diseñados
por los miembros del TURC, tras un proceso
consultivo con sindicatos, ONG y comunidades
académicas locales.

En una mesa redonda que se celebró el 4 de
noviembre de 2005 para debatir el proyecto
de los TURC, Sharan Burrow, presidenta de
ICTUR y del Consejo Australiano de Sindicatos
(Australian Council of Trade Unions), afirmó:
“Las actividades de los abogados de ICTUR
resultaron muy útiles para los sindicatos en
Australia en aquellos casos en los que la
legislación en materia de relaciones laborales,
fue atacada por el gobierno conservador.
Reproducir este tipo de actividades en otros
países será de gran ayuda para los
sindicatos”.

Este proyecto está inspirado por el éxito del
TURC de Indonesia, fundado en 2003 por
iniciativa de un grupo de abogados indonesios
con el apoyo del Comité Nacional Australiano
de ICTUR. Surya Tjandram, abogada
laboralista de Indonesia y directora del TURC,
ha declarado: “El TURC ayuda a los
sindicalistas a comprender y cuestionar el
denominado proceso de reforma del derecho
laboral que está perjudicando los intereses de
los trabajadores. Este proceso está teniendo
lugar en un gran número de países”.

El éxito del TURC en Indonesia, al organizar y
reunir abogados, sindicalistas, académicos y
ONG y proporcionar un apoyo jurídico - técnico
a los sindicatos, inspiró a ICTUR a intentar
reproducir este proyecto en otros países
claves, en los que los derechos laborales están
siendo amenazados y en los que los sindicatos
no poseen las capacidades jurídicas, técnicas
o de investigación necesarias, o cuando la
demanda de dichas capacidades se han
estado aumentado considerablemente.

En palabras de Soraya Gutiérrez, ex presidenta
del colectivo de abogados CAJAR en
Colombia: “La unidad de derechos sindicales
en el CAJAR nos ha ayudado a luchar contra la
impunidad y a buscar y garantizar los
derechos de verdad, justicia y reparación, para
los sindicalistas y sus familias que han sido
víctimas de violaciones a los derechos
humanos”.

Los centros de derechos
sindicales tienen las siguientes
prioridades:
•analizar y criticar, desde un punto de vista

jurídico, el derecho laboral;
•proporcionar una defensa jurídica y un

servicio legal a los sindicatos en el marco
de los derechos laborales y sindicales;

•proporcionar niveles de educación y
formación en el ámbito de los derechos
laborales;

•recopilar información sobre temas
relacionados con los derechos sindicales;

•hacer campañas sobre temas relacionados
con los derechos sindicales;

•documentar casos sobre violaciones a la
libertad de asociación;

•proporcionar información sobre los
derechos sindicales y las normas
internacionales del trabajo.

ICTUR está promoviendo en la actualidad el
concepto de los TURC ante organizaciones de
abogados, organizaciones sindicales y de
derechos humanos en varios países del
mundo. Donde esto sea posible, ICTUR
prestará apoyo en el diseño, la apertura y los
costos iniciales de operación de estos centros
y además proporcionará un marco de
referencia, que hará posible la colaboración de
estos centros con otros TURC a nivel
internacional.

Los TURC son organizaciones totalmente
independientes que cuentan con vínculos
sólidos e informales con las demás redes
internacionales de ICTUR, con experiencia en
el ámbito del derecho laboral, los derechos
sindicales y los derechos humanos.

En palabras del abogado australiano Mordy

Centros de Derechos Sindicales
Centros de acciones judiciales para la defensa de los derechos sindicales

The International Centre for Trade Union Rights
www.ictur.org

ICTUR Council discusses TURC projects
(photo: ICTUR)
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Bromberg SC: “Un TURC es un centro de
recursos jurídicos, integrado por abogados,
que está a disposición del movimiento sindical
de ese país y presta sus servicios, idealmente
de forma gratuita, en la mayoría de los casos”.

El abogado y profesor británico Keith Ewing ha
afirmado: “El derecho a menudo se utiliza para
restringir los derechos sindicales, por lo que
las organizaciones sindicales de todos los
países deben tener un acceso a los recursos
jurídicos”.

Mas información sobre los centros TURC,
incluidos ejemplares de publicaciones
producidas por el TURC de Indonesia, se
puede encontrar y descargar en el sitio web
del ICTUR: www.ictur.org.

Unidad de derechos
sindicales, Colombia
La Unidad de Derechos Sindicales tiene su
sede en Bogotá, en las oficinas del respetado
Colectivo de Abogados - CAJAR. Su nomina
incluye a una abogada, Sandra Gamboa
Rubiano, que se dedica exclusivamente a este
proyecto y cuenta con el apoyo de los demás
abogados del CAJAR. Este proyecto ha
permitido al CAJAR abordar un número de
casos sindicales mucho mayor que el
gestionado previamente por el área de

Derechos Económicos, sociales y Culturales
(que trata principalmente de casos ajenos al
ámbito laboral).

La mayoría de los casos aceptados por la
Unidad son la representación de “parte civil”
procesos en los que el CAJAR representa a los
sindicalistas que han sido víctimas o a familias
de las víctimas, en los procesos penales ante
la Fiscalía. En estos casos, el Estado interpone
acciones judiciales contra los presuntos
autores de estas violaciones, y el CAJAR en su
calidad de parte en el proceso penal, puede
intervenir en los casos, presentar pruebas y
alegatos, con el fin de obtener las respectivas
condenas.

La Unidad adelanta catorce partes civiles en
representación del sindicato de los profesores
universitarios - ASPU, dos casos en
representación del sindicato de los
trabajadores universitarios - SINTRAUNICOL y
diecisiete casos en represtación del sindicato
de los trabajadores de hospitales y clínicas -
ANTHOC (entre los que figura un caso,
tristemente célebre, contra miembros del
Ejército Colombiano, que asesinaron a tres
reconocidos líderes sindicales en el
Departamento de Arauca en 2004).

Otros casos de La Unidad incluye una acción
disciplinaria ante la Procuraduría General, para
que investigue a miembros del Ejército
Colombiano por el asesinato de dos miembros
de ASPU y seis Demandas Contenciosos
Administrativas, ante los Tribunales
Administrativos, en las que se apela al
gobierno para que se reconozca su
responsabilidad con respecto a violaciones de
los derechos humanos de miembros del ASPU
y pague las respectivas indemnizaciones a las
victimas o familias de las víctimas.

La Unidad también representa a ANTHOC, en
la investigación disciplinaria que adelanta La

Procuraduría contra los miembros del Ejército,
que están siendo investigados en el proceso
disciplinario por el asesinato de los
sindicalistas de ANTHOC en Arauca en 2004.
Asimismo, la Unidad ha asumido la defensa
legal para obtener la libertad de tres miembros
de ANTHOC detenidos arbitrariamente y ha
presentado cuatro demandas administrativas
ante los tribunales administrativos en las que
se busca que el Estado Colombiano indemnice
a las familias de sindicalistas asesinados.

Casos internacionales
La Unidad ha presentado con éxito siete
solicitudes de medidas precautelares ante la
Comisión Interamericana de Derechos
Humanos - CIDH. En tres de estas acciones, se
han concedido estas medidas de protección
en favor de veintitrés líderes de ANTHOC
quienes han venido sufriendo graves
amenazas contra sus vidas. La CIDH les ha
exigido a las autoridades colombianas que
hagan todo lo posible para garantizar la
protección de estos sindicalistas en riesgo.
Dos de estas medidas fueron declaradas en
favor de ocho miembros de ASPU, mientras
que el resto fueron decretadas en favor de
profesores y trabajadores de la Universidad
Industrial de Santander, miembros de
SINTRAUNICOL, quienes han venido sufriendo
graves amenazas contra sus vidas.

Miguel Puerto, abogado del ICTUR y miembro
del Colectivo de Abogados - CAJAR, asistió
en los meses de septiembre y diciembre de
2006 a las sesiones del recientemente
creado Consejo de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas. Nuestro abogado visitó
siete grupos de trabajo de las Naciones
Unidas, incluidos los grupos de trabajo sobre
detención arbitraria, ejecuciones
extrajudiciales y protección de defensores de
derechos humanos. En nombre de la Unidad,
el Sr. Puerto presentó cuatro casos ante dos
de estos grupos de trabajo, por violaciones
de derechos humanos sufridas por
sindicalistas colombiano. Durante el 2007,
seguirá acudiendo ante las Naciones Unidas
para continuar reivindicando casos claves
ante estas instancias internacionales.

Actividades educativas
El 1 de junio de 2006 se realizó un taller sobre
Derechos Humanos con miembros de
SINTRAUNICOL. La Unidad colaboro en el taller
con un abogado y materiales de formación en
el ámbito de los derechos humanos.

El Colectivo de Abogados - CAJAR organizó
una serie de 14 talleres en Colombia para
educar a la opinión pública sobre La Corte
Penal Internacional y los instrumentos
interacciónales de protección de los derechos

CAJAR demonstrates for truth in Bogota (photo: CAJAR)

CAJAR-organised meeting with unions and
inter-Americas Commission of Human Rights

(photo: CAJAR)



humanos. A través de La Unidad se garantizo
la asistencia de una alta representación
sindical, incluidos aproximadamente 30 líderes
sindicales, miembros de SINTRAUNICOL, ASPU
y ANTHOC.

El Colectivo de Abogados – CAJAR, está
impartiendo en Bogota, un diplomado sobre
derechos humanos (10 sesiones de un día de
duración cada una). Doce delegados sindicales
asistieron a este curso de formación, ocho de
ANTHOC (entre los que figura un pariente de
los lideres sindicales asesinados en Arauca en
el 2004), dos miembros de ASPU y dos
miembros de SINTRAUNICOL.

Centro de derechos
sindicales, Irak
A principios de 2006, un Centro de Derechos
Sindicales (Trade Union Rights Centre, TURC)
abrió su oficina en Irak, iniciando su labor de
defensa y ampliación de los niveles de
protección y concienciación ante la opinión
pública sobre los derechos sindicales y las
normas laborales básicas en Irak. En junio, el
director del TURC participó en la sesión de
formación de la OIT sobre normas laborales
internacionales dirigida a abogados en Turín -
Italia, convirtiéndose así en el primer abogado
iraquí en participar en ese curso. Tras su
formación, el director del TURC regresó a Irak
a continuar su trabajo en la Unidad en Bagdad.
Desde ese momento, el TURC ha desarrollado
sus actividades de forma eficaz, a pesar de las
dificultades que supone trabajar en Bagdad.

El TURC informa de las siguientes
actividades
El TURC celebró una serie de reuniones
iniciales con ministerios del gobierno y otras
autoridades políticas con el fin de debatir los
objetivos del TURC y ejercer presión para que
se respeten las normas de la OIT: Durante
junio y julio de 2006, el TURC realizó una serie
de sesiones de puesta en común de ideas y de
talleres en grupo en diferentes lugares en
Bagdad, a las que asistieron abogados, jueces,
líderes sindicales y académicos. Estas
sesiones contribuyeron a la creación de
contactos entre académicos, abogados y

sindicalistas, centrando la atención en el
debate sobre el derecho laboral y el
cumplimiento de las normas de la OIT.

Ese mismo año el TURC realizó una serie de
conferencias a estudiantes de derecho en
diversas universidades, en las que se hizo
hincapié en la importancia de los derechos
laborales y se explicó la posición de los
derechos laborales en el marco del derecho
internacional.

A principios de 2007, se produjeron una serie
de ataques contra destacados sindicalistas y
abogados laboristas. El TURC informó
rápidamente al ICTUR de estos ataques, visitó
los lugares donde tuvieron lugar estos hechos
y organizó reuniones con los sindicatos
afectados. En una conferencia organizada por
ICTUR en Yakarta (véase más adelante), el
TURC y representantes de la GFIW (Federación
General de Trabajadores Iraquíes),
representantes de ICTUR del Reino Unido y de
Australia, así como un gran número de
sindicalistas, abogados y ONG de Indonesia
elaboraron y firmaron una declaración
denunciando estos hechos. Esta declaración
se presentó como un comunicado de prensa,
en lengua inglesa y bahasa Indonesia, dirigido
al gobierno indonesio y en la que se le instaba
a utilizar todos los canales diplomáticos
disponibles para exigir garantias de seguridad
para los sindicalistas en Irak y la defensa de
los derechos sindicales.

En algunas ocasiones, el TURC no ha podido
celebrar reuniones debido a la precaria
situación de seguridad por la que atraviesa
este país. El TURC ha intentado desarrollar sus
actividades a través del teléfono y el correo
electrónico, cuando su personal ha tenido
problemas frecuentes a la hora de desplazarse
a sus oficinas, por lo que sus tareas se han
visto obstaculizadas.

Actividades permanentes:
Recopilación de archivos del TURC
El TURC recopila información sobre las
violaciones de los derechos sindicales y sigue
de cerca el progreso de los casos jurídicos
relacionados con los derechos laborales
adelantados por los tribunales. El TURC
documenta sus conclusiones y comparte esta
información con la federación sindical GFIW.
También ha preparado una serie de estudios
breves en temas como el trabajo infantil, los
derechos sindicales, el nuevo derecho laboral
y los derechos de las mujeres en el trabajo.

Actividades permanentes: creación de una red
de contactos
El TURC informa que la participación en
actividades voluntarias en Irak es “reducida”,

aunque el centro ha desempeñado un papel
importante al organizar reuniones
interdisciplinarias entre académicos, jueces y
sindicalistas y ponerlos en contacto con ONG y
organizaciones de la sociedad civil.

Irak atraviesa en este momento por lo que el
TURC ha descrito como un “periodo de
transición legislativo” que ha puesto de
manifiesto contradicciones entre códigos y
leyes antiguas y nuevas. El director del TURC
informa que esta situación dificulta la
preparación de un análisis jurídico efectivo.

Decreto 8750
El TURC está estudiando diversas opciones
para cuestionar los fundamentos jurídicos del
Decreto 8750, responsable del embargo
preventivo de bienes de organizaciones
sindicales y que ha obstaculizado en gran
medida la actividad sindical.

Prioridades de investigación
El TURC ha decidido que los derechos
laborales de los trabajadores del sector de la
salud deben constituir un tema de alta
prioridad en sus investigaciones, al observar
que estos trabajadores cuentan con un
sindicato eficaz en Irak pero son víctimas de
un gran número de violaciones de sus
derechos laborales (incluidos el embargo de
sus sueldos y la retención de sus
remuneraciones por horas extra de trabajo).

Concientizacion pública sobre los
derechos laborales
El TURC celebró una serie de reuniones con
ministros del gobierno (incluidos los de
Trabajo, Derechos Humanos, Asuntos de la
Mujer y Sociedad Civil) y otros funcionarios
políticos para ejercer presión y promover el
respeto por las normas de la OIT, así como
solicitar la revocación del Decreto 8750, que
se ha utilizado para justificar el embargo
preventivo y confiscación de bienes de
sindicatos y ONG. El TURC también ha
organizado y participado en una serie de
talleres y foros de debate a los que han
asistido abogados, ONG y sindicatos. Un
planteamiento central de las actividades del
TURC consiste en la creación de redes de
contactos entre la sociedad civil, los
sindicatos y los expertos jurídicos y
académicos, así como el asesoramiento a las
autoridades políticas sobre la necesidad de
respetar los convenios de la OIT.

El 16, 17 y 18 de julio de 2006, el director del
TURC participó en debates con el Comité de
Legislación Gubernamental que participa en el
proceso de preparación de la nueva legislación
laboral. El TURC hizo hincapié en la
importancia del cumplimiento de las normas

TURC Iraq Director lobbying the Parliamentary
drafting committee for the new labour law

(photo: TURC Iraq)
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laborales básicas de la OIT y de los derechos
sindicales en particular. El TURC ha mantenido
un diálogo con la federación sindical GFIW y el
Ministerio de Trabajo acerca de temas
relacionados con este proceso.

Programa de actividades en el
futuro
El TURC, como parte de su programa de
actividades a futuro, colaborará en las áreas
educativas sindicales en el seguimiento y
análisis del código laboral y continuará
ejerciendo presión para que se respeten los
derechos laborales en Irak. El TURC también
proporcionará un apoyo jurídico a los
sindicatos iraquíes, en lo que respecta al
análisis de temas jurídicos, asi como en las
actividades relacionadas con casos jurídicos
específicos.

Centro de derechos
sindicales, Yakarta,
Indonesia
A principios de 2002, el comité australiano de
ICTUR empezó a prestar asistencia a un
pequeño grupo de abogados laboralistas de
Indonesia, en sus esfuerzos por fundar un
centro de derechos sindicales en Yakarta, que
proporcionara asesoramiento jurídico y
conocimientos especializados en el ámbito
laboral. Estos abogados tenían una gran
experiencia en el asesoramiento de sindicatos
en temas jurídicos y organizativos, obtenida
durante varios años de trabajo en sus
despacho de trabajo en una de las
organizaciones de derechos humanos más
antiguas de Indonesia, la LBH. Este grupo
presentó al Comité una propuesta para crear
una oficina independiente con los objetivos de
proporcionar servicios de apoyo,
conocimientos especializados y asesoramiento
jurídico a los sindicatos de Indonesia. Con el
fin de debatir esta idea, se celebró en

noviembre de 2002 una reunión consultiva
con sindicalistas y ONG en Yakarta. Posterior a
esta reunión, en Julio del 2003, se realizó un
taller de planificación, financiado por el Comité
Australiano de ICTUR. Los resultados de estas
consultas fueron muy positivos y se debatieron
colectivamente los objetivos y prioridades del
centro.

Los sindicatos y su contexto:
Indonesia
Indonesia cuenta con 234 millones de
habitantes y una población activa de casi 100
millones de personas. Este país tiene el
potencial de desarrollar uno de los
movimientos sindicales más importantes y
dinámicos del sureste asiático.

La situación de los sindicatos en Indonesia es
frágil e inestable, al igual que ocurre con la
situación política en general. Por lo que
respecta a los sindicatos, Indonesia ha pasado
de tener una sola organización sindical
controlada por el Estado a tener un alto
número de sindicatos, federaciones y
confederaciones. En 2001 existían 53
federaciones, número que se aumento a más
de 80 en 2006. Este rápido crecimiento de los
sindicatos se está produciendo en un marco
político que está dando los primeros pasos
vacilantes hacia una sociedad civil y un estado
democráticos.

A pesar de estas dificultades, los sindicatos
han obtenido victorias para sus miembros en
las mesas de negociación. El sector de la
industria manufacturera y textil están viviendo
en este momento una carrera destructiva,
muchas empresas amenazan con trasladar
sus instalaciones de Indonesia a la China (en
algunos casos ya se han trasladado), en donde
la mano de obra es más barata y no está
sindicalizada. Con frecuencia se culpa
injustamente a los sindicatos de esta fuga de
capitales, debido a las modestas mejoras que

han conseguido en los salarios y las
condiciones de trabajo.

La legislación y los sindicatos
Un aspecto fundamental del desarrollo sindical
en Indonesia son las modificaciones en la
legislación industrial. Durante el periodo de
reformas que siguieron a la caída del régimen
de Suharto, Indonesia se convirtió en el primer
país del sureste asiático que ratificó los
convenios fundamentales de la OIT,
comprometiéndose así a modificar su
legislación para garantizar el cumplimiento de
estos convenios internacionales. Se ha
prestado especial atención a tres leyes:
• La Ley del trabajo / de los sindicatos (Ley Nº

21 De 2000)
• La Ley de la mano de obra (Ley Nº 13 de

2003)
• La Ley de resolución de disputas laborales

(Ley Nº 2 de 2004)

Además de la presión ejercida por la OIT y la
comunidad sindical internacional, el Fondo
Monetario Internacional también ha ejercido
presiones para elaborar leyes que garanticen
que Indonesia posea una mano de obra
flexible que satisfaga las necesidades de los
inversionistas extranjeros. El FMI ha
argumentado también que el Estado no
debería intervenir en las relaciones laborales.

Las leyes laborales recientemente aprobadas
plantean un buen número de problemas y es
necesario que los sindicatos examinen de
forma crítica esta legislación y exijan
modificaciones en aquellos casos en los que
esta nueva legislación perjudique el
crecimiento de sindicatos fuertes e
independientes. Un tema que resulta
especialmente preocupante es la creación de
un tribunal de trabajo para la resolución de
conflictos, debido al alto nivel de corrupción
que existe en el sistema judicial indonesio.
El caso, tristemente célebre, de los
trabajadores del hotel Shangri-La, demuestra
que, con independencia de las leyes
existentes, el cumplimiento de la legislación
laboral aún presenta muchos problemas en
Indonesia. Un representante sindical fue
despedido en plena negociación y se utilizó a
la policía para realizar un cierre patronal que
afectó a los trabajadores que realizaban la
protestas; la dirección del hotel actuó con
clara violación de la legislación laboral vigente
en Indonesia. Los trabajadores fueron
multados con montos de dos millones de
rupias por concepto de pérdida de beneficios,
situación que puso en peligro al movimiento
sindical en este país.

Esta disputa se resolvió finalmente con una
indemnización a los trabajadores, aunque no

TURC Iraq and ICTUR vist to Indonesia TURC conference (photo: ICTUR)
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se les restituyó en sus puestos de trabajo. La
disputa se resolvió gracias a una combinación
de presiones jurídicas y campañas locales e
internacionales en las que participaron la UITA,
el LHMU en Australia y la sección de derechos
laborales del LBH, entre otros.

Creación del TURC
En 2004 se fundó el TURC, estableciéndose su
sede en Yakarta. La abogada Surya Tjandra fue
nombrada directora del centro, respaldada por
un grupo de abogados laboralistas de
reconocida experiencia. Como resultado de un
llamamiento de ICTUR ante el Comité Ejecutivo
del Consejo Australiano de Sindicatos
(Australian Council of Trade Unions), cinco
sindicatos australianos decidieron apoyar las
actividades del Centro. Desde aquella época,
el TURC ha seguido creciendo hasta
convertirse en una organización sólida e
independiente, que busca y obtiene apoyo de
otras organizaciones internacionales para
financiar sus actividades. El TURC consiguió el
apoyo del DGB Bildungswerk alemán para
poner en práctica un proyecto de protección
jurídica a los sindicalistas en Indonesia.

Este centro ofrece sus servicios a cualquier
sindicato legítimo e independiente que solicite
su ayuda. Hay una necesidad de proporcionar
apoyo y asesoramiento inmediatos a los
sindicatos que luchan por sus derechos
sindicales. También es necesario facilitar al
movimiento sindical recursos de análisis e
investigación sobre los asuntos jurídicos y
organizativos, mas en este momento en el que
se están produciendo muchos cambios
políticos, económicos y sociales en el país. El
TURC ayuda a satisfacer esas necesidades y
realiza una contribución real al fortalecimiento

de los sindicatos, para que sean capaces de
luchar por sus derechos sindicales.

¿Qué es el TURC?
El TURC es una organización de servicios
laborales que se dedica a la potenciación y
capacitación de los sindicatos indonesios. El
objetivo del TURC es prestar apoyo al
movimiento sindical de Indonesia, el cual se ha
independizado recientemente. El TURC está
concebido para ser un centro de recursos en
los temas laborales. A raíz de propuestas de
algunos sindicatos, también desempeña
funciones como centro de asistencia legal,
ante los tribunales, especialmente en aquellos
casos relacionados con violaciones a la
libertad de asociación.

El TURC posee el estatus de una “asociación” (
perkumpulan), supervisada por un consejo de
administración integrado por once miembros:
cuatro miembros fundadores, cuatro
sindicalistas y tres personas independientes
(un académico, una mujer activista y un
periodista). Un comité ejecutivo, compuesto
por un director ejecutivo y varios
coordinadores de programa, quienes se
encarga de las actividades diarias del TURC.

Aprendizaje mutuo
En las tres últimas sesiones del Consejo
Administrativo del ICTUR se ha centrado el
debate en los progresos de Colombia e Irak.
La sesión de 2005 generó un debate
importante entre los sindicalistas
colombianos e iraquíes, al encontrar los
participantes paralelismos entre el papel del
petróleo en sus respectivas economías y las
situaciones a las que se enfrentan los
trabajadores y organizaciones sindicales.

ICTUR proporcionó una traducción
simultánea entre el Español y el Árabe, lo
que permitió a los sindicalistas compartir
ideas y experiencias de forma fluida, dando
como resultado un acuerdo en donde los
sindicalistas colombianos compartirían sus
experiencias sobre la industria del petróleo y
la gestión en los asuntos de seguridad con
sus colegas del TURC de Irak.

A principios de 2007, el director del TURC de
Irak visitó el TURC de Indonesia. Esta visita
hacia eco al deseo de compartir la
planificación en temas de seguridad entre
Colombia e Irak, alejándose un tanto del
supuesto de que ICTUR, por tratarse del
patrocinador del proyecto, se encuentra
necesariamente en una mejor posición para
suministrar competencias y conocimientos a
los centros individuales. Los TURC, en muchos
sentidos, son las entidades ideales para
compartir experiencias entre ellos. En
particular, este modelo ha proporcionado al
director del centro de Irak la oportunidad de
observar el funcionamiento del TURC en
Indonesia, y ver sobre el terreno, las
actuaciones de sus abogados en talleres,
sesiones de debate, reuniones con jueces,
tribunales y visitas a las oficinas sindicales.

Tras los intercambios de información, una de
las conclusiones a las que se ha llegado es
que cada uno de los TURC ha desarrollado una
identidad única. En Indonesia, los puntos
fuertes del TURC son la defensa ante los
tribunales, la investigación y la publicación de
informes detallados. En Irak, el director ha
concentrado sus esfuerzos en la promoción de
estos derechos ante ONG, redes de abogados,
sindicatos y estudiantes universitarios de las
facultades de derecho, además de ejercer
presión sobre las instituciones públicas para
que apoyen las normas internacionales de la
OIT, en el proceso de elaboración de la nueva
legislación laboral. En Colombia, el TURC ha
identificado necesidades totalmente diferentes,
y se esfuerza principalmente por luchar contra
la impunidad que campea en aquel país, e
iniciar acciones judiciales en casos de
violaciones de derechos humanos contra los
sindicalistas, así como presentar casos legales
ante las instancias cuasi judiciales y foros
internacionales.

Palabras de apoyo
En la reunión del Consejo Administrativo de
ICTUR celebrada en 2006, el vicepresidente de
ICTUR y secretario general de la
Organización para la Unidad Sindical Africana,
Hassan A. Sunmonu, felicitó a ICTUR por sus
proyectos en Irak, argumentando que el
proyecto del TURC apoyará la capacidad de los
sindicatos iraquíes para decidir su propio

TURC Indonesia discussion with local unions (photo: TURC Indonesia)
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futuro y establecer una trayectoria propia.

En la reunión del Consejo Administrativo de
ICTUR celebrada en 2006, Carlos Rodríguez,
presidente de la Central Unitaria de
Trabajadores Colombianos - CUT, acogió
favorablemente la iniciativa del TURC y
agradeció a ICTUR su labor en Colombia.
Hablando de la situación de los derechos
laborales en su país, el Sr. Rodríguez advirtió
que “ningún país del mundo posee un nivel de
impunidad más aterrador”.

Financiación de proyectos
ICTUR desea agradecer a los siguientes
donantes sus aportes destinados a la creación
de TURC, publicación de informes de TURC y
demas acciones para la creación de redes de
contacto que han contribuido al intercambio de
ideas e información entre los centros. Entre los
donantes figuran:

Australia: el Sindicato de Educación
Australiano ( Australian Education Union), la
Federación de Enfermeros de Australia
( Australian Nurses Federation), el Sindicato de
Educación Independiente ( Independent
Education Union), la Asociación de Empleados
de Comercios y Distribución ( Shops
Distributive and Allied Employees Association)
y el Sindicato de Trabajadores de la Industria
Manufacturera de Australia ( Australian
Manufacturing Workers Union).

Canadá: el Sindicato de Comunicaciones,
Energía y Papel (Communications, Energy and
Paperworkers Union) de Canadá.

Noruega: LO-Noruega.

Suiza: la Fundación de Derechos del Hombre
en el Trabajo (Fondation des Droits de
l’Homme au Travail).

Reino Unido: Amnistía Internacional –
Secional Britanica, el Consejo Británico,
Garden Court Chambers, Matrix Chambers,
UNISON y la Fundación Westminster para la
Democracia ( Westminster Foundation for
Democracy).

El TURC de Indonesia también ha desarrollado
vínculos directos con donantes
internacionales, incluido el DGB Bildungswerk
alemán: www.ictur.org, Correo electrónico:
ictur@ictur.org
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Apoyo en el futuro
En la actualidad, las oficinas del TURC en Irak e Indonesia cuentan con una financiación que
cubre hasta noviembre y diciembre de 2007, respectivamente, mientras que la financiación de
la Unidad TUR de Colombia finalizó en abril de 2007. El ICTUR está buscando en la actualidad
donantes para ayudar a los TURC a continuar desarrollando su labor en 2008.

Se invita a sindicatos, organizaciones de abogados, fundaciones y organismos de desarrollo a
apoyar estas actividades tan positivas que se están llevando a cabo en todo el mundo, en
países en los que los sindicalistas y los activistas jurídicos necesitan una ayuda urgente para
defender los derechos sindicales.

Si desea apoyar los proyectos del TURC u obtener más información sobre cualquiera de los
temas planteados en este informe, puede ponerse en contacto con la oficina del ICTUR:

International Centre for Trade Union Rights (“ICTUR”)
177 Abbeville Road, Londres, SW4 9RL, Reino Unido,
Tel: +44 (0)20 7498 4700, Fax: +44 (0)20 7498 0611,
Sitio web: www.ictur.org, Correo electrónico: ictur@ictur.org

Mas información sobre ICTUR
ICTUR es una ONG internacional que realiza campañas cuyo objetivo fundamental es defender
y mejorar los derechos de las organizaciones sindicales, de los sindicalistas y de los
trabajadores en todo el mundo. En 1993 ICTUR fue reconocido como una organización
internacional y se le otorgó estatuto de acreditación ante las Naciones Unidas y ante la
Organización Internacional del Trabajo.

Los derechos fundamentales de los trabajadores que protegen sus derechos para organizarse
se encuentran amenazados en todo el mundo: desde Gran Bretaña a Bulgaria, desde
Norteamérica a Nueva Zelanda, desde Filipinas a Arabia Saudita, en donde las leyes contra las
organizaciones sindicales están debilitando el derecho de asociación.

No sólo los derechos sindicales se encuentran bajo una amenaza jurídica. En África y
Latinoamérica, al igual que en otras regiones del mundo, los sindicalistas se enfrentan a
graves peligros como asesinatos, agresiones, secuestros o detenciones. Gran parte de esta
violencia la llevan a cabo los patronos con el apoyo del Estado; En ocasiones, los responsables
de estos actos de violencia son las fuerzas militares, los cuerpos de policía, los servicios
secretos, las fuerzas especiales o las propias fuerzas de seguridad de los patronos, todos ellos
contando con la aprobación del Estado.

Los derechos sindicales resultan fundamentales para los trabajadores que se enfrentan al
poder global de los empleadores. Ante un panorama mundial de integración económica, flujos
no controlados de capital y nuevas tecnologías, el derecho al trabajo depende mas que nunca
del derecho de sindicación.

ICTUR se fundó en 1987 y tiene como objetivos:
• defender y ampliar los derechos sindicales y de los sindicalistas en todo el mundo;
• recopilar información e incrementar el nivel de concienciación ante la opinión pública sobre

los derechos sindicales y sus violaciones;
• llevar a cabo actividades en el espíritu de la Carta de las Naciones Unidas, la Declaración

Universal de los Derechos Humanos y los Convenios de Organización Internacional del
Trabajo y los tratados internaciones correspondientes.

Presidenta:
Sharan Burrow, presidenta, Consejo Australiano de Sindicatos (Australian Council of Trade
Unions)
Vicepresidentes:
Mordy Bromberg SC, abogado australiano.
Profesor Keith Ewing, abogado británico.
Dr Fathi El-Fadl, Alianza Sindical de Sudán.
John Hendy QC, abogado británico.
Jeffrey Sack QC, abogado canadiense.
Jitendra Sharma, abogado defensor superior, Tribunal Supremo de la India.
Hassan Sunmonu, Secretario General, Organización para la Unidad Sindical Africana.
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The International Centre for Trade Union
Rights (ICTUR) baru-baru ini mendirikan
jaringan pusat tindakan hukum (‘Trade

Union Rights Centres’ (TURC) - Pusat Study &
Advokasi Hukum Perburuhan) di Kolombia,
Indonesia, dan Irak.

Di masing-masing negara tersebut, terdapat
ancaman serius terhadap hak asasi manusia,
dan serikat pekerja kekurangan kemampuan
hukum formal, kemampuan teknis dan
kemampuan penelitian yang mereka perlukan
untuk sepenuhnya mewujudkan peran mereka
sebagai badan pengawas yang efektif
berkaitan dengan tindakan pemerintah,
pengembangan hukum dan kondisi hak asasi
manusia. Di ketiga negara tersebut terdapat
situasi-situasi sosial ekonomi dan politik yang
sangat berbeda, namun ada juga hal-hal
serupa yang kuat berkaitan dengan masalah-
masalah yang dihadapi oleh orang bekerja,
pembela hak asasi manusia, dan keadaan hak
asasi manusia.

Strategi utama untuk TURC di setiap negara
adalah untuk menangani pelanggaran
sistematis hak asasi manusia dan hak-hak
tenaga kerja dengan memberikan
keterampilan teknis dan keahlian hukum yang
diperlukan untuk menganalisa undang-undang
dan kebijakan, dan dengan membantu serikat
pekerja untuk secara efektif mempengaruhi
para pelaku pemerintah dan non pemerintah
untuk menghasilkan perubahan sosial yang
kekal. TURC membantu mendukung kegiatan-
kegiatan pembuatan jaringan untuk
membangun dan mendukung hubungan
antara serikat pekerja, ahli hukum, akademisi
dan organisasi masyarakat sipil. TURC juga
bekerja dengan serikat pekerja pada
pendidikan hak asasi manusia, yang

memastikan bahwa prinsip-prinsip hak asasi

manusia internasional tersebar luas melalui
program-program pendidikan serikat pekerja.

Dalam setiap hal, TURC adalah organisasi
independen di bawah kepemimpinan direktur
dari pengacara lokal dan bekerja untuk
program-program yang dirancang oleh staf
TURC dengan berkonsultasi dengan serikat
pekerja lokal dan LSM dan masyarakat
akademis.

Berbicara pada tanggal 4 Nopember 2005
pada pertemuan meja bundar untuk
membicarakan proyek TURC, Direktur Utama
ICTUR dan Direktur Utama Dewan Serikat
Pekerja Australia Sharan Burrow berkata:
“pekerjaan para pengacara ICTUR sangat
berharga untuk serikat pekerja di Australia
ketika undang-undang hubungan industri di
bawah serangan dari pemerintah konservatif.
Menduplikasikan pekerjaan mereka di negara-
negara lain akan sangat membantu serikat
pekerja”.

Proyek tersebut terinspirasi oleh keberhasilan
TURC Indonesia yang dibuka pada tahun 2003
atas inisiatif sekelompok pengacara buruh
Indonesia dengan dukungan dari Komite
Nasional Australia ICTUR. Pengacara buruh
Indonesia dan Direktur TURC Surya Tjandra
berkata: “TURC membantu para aktivis serikat
pekerja untuk memahami dan menantang
proses reformasi undang-undang tenaga kerja
yang merusak kepentingan pekerja. Proses ini
terjadi di banyak negara”.

Keberhasilan TURC Indonesia dalam
membawa pengacara, anggota serikat,
akademisi dan LSM bersama-sama, dan
dalam memberikan dukungan hukum teknis
kepada serikat pekerja, memberikan inspirasi
kepada ICTUR untuk berusaha
menduplikasikan proyek di negara-negara
utama lain di mana hak-hak tenaga kerja
berada di bawah ancaman dan serikat pekerja
kekurangan kemampuan hukum, kemampuan
penelitian, dan kemampuan teknis lain, atau di
mana permintaan akan kemampuan-
kemampuan tersebut semakin memuncak.

Soraya Gutierrez, mantan Direktur Utama

pengacara CAJAR kolektif di Kolombia berkata:
“Unit Hak-hak Serikat Pekerja di CAJAR
membantu kami untuk menantang
ketidakmurnian dan mengusahakan dan
menjamin hak-hak atas kebenaran, keadilan
dan penggantian biaya untuk anggota serikat
pekerja dan keluarga mereka yang menjadi
korban pelanggaran hak asasi manusia”.

TURC mempunyai prioritas berikut
ini:
•analisa hukum dan kritik undang-undang

tenaga kerja
•memberikan pembelaan hukum dan jasa

aktivis untuk serikat pekerja yang
menangani masalah-masalah hak-hak
serikat pekerja

•memberikan pendidikan dan pelatihan
tentang hak-hak tenaga kerja

•kumpulan data tentang masalah-masalah
hak-hak serikat pekerja

•berkampanye tentang masalah-masalah
hak-hak serikat pekerja

•dokumentasi kasus-kasus pelanggaran
kebebasan asosiasi

•penyediaan informasi tentang hak-hak
serikat pekerja dan standar buruh
internasional

ICTUR saat ini mempromosikan konsep TURC
kepada organisasi pengacara, serikat pekerja
dan kelompok hak asasi manusia di banyak
negara. Jika mungkin, ICTUR akan mendukung
biaya-biaya desain, pembukaan dan
pengoperasian awal badan-badan TURC dan
memberikan kerangka di mana kelompok-
kelompok tersebut dapat bekerja dengan TURC
di seluruh dunia.

TURC adalah organisasi independen penuh
dengan ikatan informal yang kuat dengan
jaringan global keahlian ICTUR tentang
undang-undang tenaga kerja, masalah-
masalah serikat pekerja dan hak asasi
manusia.

Pengacara Australia Mordy Bromberg SC
berkata: “TURC adalah pusat sumber daya
hukum yang berisi staf pengacara yang
tersedia agar dapat digunakan oleh
pergerakan serikat pekerja di negara tersebut,

Trade Union Rights Centres (TURC)
Pusat tindakan hukum untuk membela hak-hak serikat pekerja

The International Centre for Trade Union Rights
www.ictur.org
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yang mudah-mudahan gratis dalam
kebanyakan kasus”.

Pengacara Inggris Profesor Keith Ewing
berkata: “hukum sering digunakan untuk
membatasi hak-hak serikat pekerja sehingga
serikat pekerja di semua negara harus
mempunyai akses ke kemampuan hukum”.

Rincian lebih lanjut tentang badan-badan
TURC, termasuk contoh salinan publikasi yang
dihasilkan oleh TURC Indonesia, dapat
didownload dari situs web ICTUR,
www.ictur.org.

Trade Union Rights
Unit, Kolombia
Unit Trade Union Rights saat ini beroperasi di
Bogota di kantor-kantor pengacara terhormat
kolektif CAJAR. Stafnya terdiri dari pengacara
yang memenuhi kualifikasi, Sandra Gamboa
Rubiano, yang dipekerjakan untuk bekerja
penuh waktu di proyek, dengan dukungan
pengacara-pengacara CAJAR lainnya. Proyek
tersebut memungkinkan CAJAR untuk
mengambil kasus serikat pekerja dalam
jumlah yang jauh lebih besar daripada yang
sebelumnya ditangani oleh Unit umum Hak-
hak Sosial dan Ekonomi (yang terutama
berurusan dengan kasus-kasus non
perburuhan).

Mayoritas kasus yang diterima oleh Unit
adalah ‘parte civil’ di mana CAJAR mewakili
korban atau keluarga korban sebagai pihak ke
tiga sipil dalam persidangan pidana di
hadapan Fiscalia. Dalam kasus-kasus tersebut,
Negara menuntut terduga pelaku pelanggaran
tetapi CAJAR dapat ikut campur dalam kasus
tersebut dan mengajukan bukti di persidangan
dalam usaha untuk menjamin keyakinan.

Unit telah menerima empatbelas kasus atas
nama serikat pekerja profesor universitas
ASPU, dua kasus atas nama serikat pekerja
universitas SINTRAUNICOL dan tujuhbelas
kasus atas nama serikat pekerja kesehatan
ANTHOC (termasuk kasus keji terhadap
anggota tentara yang membunuh tiga
pemimpin senior daerah Arauca ANTHOC di
Arauca pada tahun 2004).

Kasus-kasus lain yang diterima oleh Unit
mencakup satu permintaan kepada tentara
untuk memulai prosedur disiplinernya sendiri
untuk menyelidiki pembunuhan dua anggota
ASPU dan enam permintaan berdasarkan
undang-undang Administratif, yang
mempersilakan pemerintah untuk mengakui
tanggung jawab atas pelanggaran hak asasi
manusia terhadap anggota ASPU dan
membayar santunan kepada keluarga korban.

Unit juga mengikuti prosedur disipliner internal
milier atas nama ANTHOC untuk penyelidikan
pembunuhan anggota ANTHOC di Arauca pada
tahun 2004. Unit juga berusaha menjamin
dibebaskannya tiga anggota ANTHOC dari
penahanan arbitrasi, dan mempunyai empat
permintaan berdasarkan undang-undang
Administratif yang mempersilakan pemerintah
untuk membayar santunan kepada keluarga
korban.

Kasus-kasus internasional:
Unit telah membuat tujuh permohonan yang
berhasil kepada Medidas Precautelares

(perintah perlindungan) dari Komisi Hak Asasi
Antar Amerika. Tiga dari perintah tersebut
memberikan status terhormat yang dilindungi
secara internasional kepada duapuluh tiga
pemimpin ANTHOC yang saat ini menghadapi
ancaman serius, dan meminta pihak
berwenang Kolombia untuk memastikan
bahwa mereka dilindungi terhadap ancaman
tersebut. Dua perintah lain adalah untuk
kepentingan delapan anggota ASPU,
sementara dua perintah selanjutnya dijamin
atas nama anggota SINTRAUNICOL dan guru
dan pekerja Universidad Industrial de
Santander, yang saat ini menghadapi ancaman
serius terhadap kehidupan mereka.

Staf ICTUR pengacara Miguel Puerto, yang
juga anggota CAJAR kolektif, menghadiri
pertemuan Dewan Hak Asasi Manusia
Perserikatan Bangsa-bangsa yang baru
dibentuk pada bulan September dan
Desember 2006. Tn. Puerto mengunjungi
tujuh Kelompok Kerja Perserikatan Bangsa-
bangsa (termasuk kelompok kerja di
Penahanan Arbitrasi, Eksekusi Ekstrajudisial
dan Pembela Hak Asasi Manusia). Atas nama
Unit, Tn. Puerto mengajukan empat kasus
kepada dua Kelompok Kerja mengenai
pelanggaran hak-hak serikat pekerja, dan
beliau akan menghadiri Dewan Perserikatan
Bangsa-bangsa secara teratur pada tahun
2007 untuk mengejar kasus-kasus utama di
hadapan badan-badan tersebut.

Pekerjaan pendidikan:
Sebuah seminar bersama anggota-anggota
SINTRAUNICOL mengenai masalah-masalah
hak asasi manusia berlangsung pada tanggal
1 Juni 2006. Unit mengirim seorang
pengacara dan bahan-bahan pelatihan hak
asasi manusia untuk mendukung seminar.

CAJAR menyelenggarakan serangkaian 14
seminar di sekitar Kolombia untuk
meningkatkan kesadaran akan Pengadilan
Pidana Internasional dan prinsip-prinsip
undang-undang hak asasi manusia
internasional. Unit bekerja dengan serikat-
serikat pekerja untuk memastikan bahwa
anggota-anggota mereka menghadiri dan ikut
serta dalam seminar-seminar tersebut. Sekitar
30 anggota dan pemimpin dari ketiga serikat
pekerja (SINTRAUNICOL, ASPU dan ANTHOC)
menghadiri seminar-seminar tersebut.

CAJAR mengadakan diploma hak asasi
manusia (10 hari sesi) di Bogota. Duabelas
anggota serikat pekerja menghadiri kursus ini:
delapan anggota ANTHOC (termasuk berkaitan
dengan korban pemimpin Arauca yang
dibantai pada tahun 2004), dua anggota ASPU
dan dua anggota SINTRAUNICOL.

CAJAR demonstrates for truth in Bogota (photo: CAJAR)

CAJAR-organised meeting with unions and
inter-Americas Commission of Human Rights

(photo: CAJAR)



Trade Union Rights
Center, Irak
Pada awal 2006, TURC memulai pekerjaannya
untuk mempertahankan dan memperpanjang
perlindungan dan kesadaran akan hak-hak
serikat pekerja dan standar inti perburuhan di
Irak. Pada bulan Juni, Direktur TURC ikut serta
dalam sesi pelatihan ILO mengenai Standar
Perburuhan Internasional untuk para ahli
hukum di Turin, Italia, dan menjadi orang Irak
pertama yang lulus dari kursus tersebut.
Setelah pelatihannya, Direktur TURC kembali
ke Irak dan membuka kantor di Baghdad.
Sejak saat itu, telah berfungsi secara efektif,
meskipun terdapat kesulitan nyata untuk
bekerja di Baghdad.

TURC melaporkan kegiatan-
kegiatan berikut ini:
TURC mengadakan sejumlah pertemuan awal
dengan menteri-menteri pemerintah dan
pembuat kebijakan lainnya untuk
membicarakan tujuan-tujuan TURC dan
mencoba mempengaruhi untuk menghormati
standar ILO.

Selama bulan Juni dan Juli 2006, TURC
mengadakan sejumlah sesi pertukaran
gagasan dan seminar kelompok di sejumlah
lokasi di sekitar Baghdad, yang dihadiri oleh
pengacara, hakim, pemimpin serikat pekerja
dan akademisi. Sesi tersebut memulai
kegiatan-kegiatan pembuatan jaringan antara
akademisi, pengacara dan serikat pekerja, dan
memfokuskan pada diskusi undang-undang
tenaga kerja dan kesesuaian dengan standar
ILO.

Selanjutnya pada tahun tersebut, TURC
mempresentasikan serangkaian kuliah kepada
mahasiswa hukum di beberapa universitas,
yang menekankan pentingnya hak-hak tenaga
kerja dan menjelaskan kedudukan hak-hak
tenaga kerja di dalam sistem hukum
internasional.

Pada awal 2007, terjadi serangkaian serangan
terhadap anggota serikat pekerja dan
pengacara perburuhan berprofil tinggi. TURC
cepat memberitahu ICTUR tentang serangan

tersebut, mengunjungi tempat kejadian
perkara dan menyelenggarakan pertemuan-
pertemuan dengan serikat pekerja yang
bersangkutan. Dalam sebuah konperensi yang
diselenggarakan oleh ICTUR di Jakarta (lihat di
bawah ini), sebuah pernyataan disiapkan dan
ditandatangani oleh perwakilan TURC dan
GFIW dari Irak, perwakilan ICTUR dari Inggris
dan Australia dan banyak anggota serikat
pekerja, pengacara dan LSM Indonesia.
Pernyataan tersebut dikeluarkan sebagai
pengumuman pers dalam bahasa Inggris dan
Bahasa Indonesia, dan ditujukan kepada
pemerintah Indonesia dan mempersilakan
mereka untuk menggunakan semua saluran
diplomatik yang ada untuk mendukung
keselamatan anggota serikat pekerja di Irak
dan pembelaan hak-hak serikat pekerja.

Kadang tidak mungkin bagi TURC untuk
mengadakan pertemuan karena situasi
keamanan. TURC berusaha untuk beroperasi
melalui telepon dan e-mail, tetapi staf
menghadapi masalah-masalah biasa dalam
perjalanan di seluruh kota ke kantor dan
pekerjaan terhalang.

Pekerjaan yang sedang
berlangsung: membangun arsip
TURC
TURC mengumpulkan data tentang
pelanggaran hak-hak serikat pekerja dan
mengikuti kemajuan kasus-kasus hukum
mengenai hak-hak tenaga kerja di pengadilan.
TURC mendokumentasikan temuan mereka
dan membagi informasi ini dengan federasi
GFIW. Serangkaian studi singkat juga telah
disusun dengan melihat ke dalam masalah-
masalah seperti tenaga kerja anak, hak-hak
serikat pekerja, undang-undang tenaga kerja
yang baru, dan hak-hak wanita di tempat
kerja.

Pekerjaan yang sedang
berlangsung: pengembangan
jaringan
TURC melaporkan bahwa keikutsertaan dalam
pekerjaan suka rela di Irak ‘lemah’ tetapi TURC
telah memainkan peran yang berguna dengan
menyelenggarakan pertemuan-pertemuan
disipliner silang akademisi, hakim dan serikat
pekerja, dan lain-lain, dan dengan membawa
mereka bersama-sama dengan LSM dan
organisasi masyarakat sipil.

Irak saat ini dalam keadaan yang digambarkan
oleh TURC sebagai ‘masa transisi legislatif’
yang telah mengungkapkan kontradiksi antara
undang-undang dan hukum yang sebelumnya
dan yang baru. Direktur TURC melaporkan
bahwa hal ini membuat sulit penyusunan
analisa hukum yang efektif.

Dekrit 8750
TURC memeriksa pilihan-pilihan untuk
menantang dasar hukum Dekrit 8750 yang
bertanggung jawab untuk membekukan aset
serikat pekerja dan yang telah membuat
kegiatan serikat pekerja menjadi sangat sulit.

Prioritas riset
TURC telah memutuskan bahwa hak-hak
tenaga kerja pekerja medis seharusnya
menjadi fokus prioritas riset untuk pekerjaan
yang mencatat bahwa pekerja medis
mempunyai serikat pekerja yang efektif di Irak
tetapi mereka menderita banyak pelanggaran
hak-hak tenaga kerja (termasuk penyitaan gaji
mereka dan penahanan uang lembur).

Mempromosikan kesadaran akan
hak-hak tenaga kerja
TURC mengadakan sejumlah pertemuan
dengan para menteri pemerintah (termasuk
Tenaga Kerja, Hak Asasi Manusia, Urusan
Wanita dan Masyarakat Sipil) dan pembuat
kebijakan utama lain untuk mempengaruhi
untuk menghormati standar ILO dan
memohon pembatalan Dekrit 8750 (yang
telah digunakan sebagai dasar untuk
membekukan dan menyita serikat pekerja
dan aset LSM). TURC juga telah
menyelenggarakan dan menyumbang
kepada sejumlah forum seminar dan diskusi
yang dihadiri oleh pengacara, LSM dan
serikat pekerja. Proses membangun jaringan
masyarakat sipil ini, serikat pekerja dan ahli
hukum dan akademisi dan menyarankan
pembuat kebijakan tentang keharusan untuk
menghormati konvensi ILO, adalah fokus
utama kegiatan-kegiatan TURC.

Pada tanggal 16, 17, 18 Juli 2006, Direktur
TURC ikut serta dalam diskusi dengan komite
perundang-undangan pemerintah yang terlibat
dalam proses penyusunan undang-undang
tenaga kerja yang baru. TURC menekankan
pentingnya kesesuaian dengan standar inti
tenaga kerja ILO dan hak-hak serikat pekerja
khususnya. TURC memelihara dialog dengan
federasi serikat pekerja GFIW dan Departemen
Tenaga Kerja di sekitar proses tersebut.

Program dan kegiatan di masa
depan
Sebagai bagian dari program kegiatannya di
masa depan, TURC akan bekerja dengan para
pendidik serikat pekerja, yang menghasilkan
analisa undang-undang tenaga kerja, dan
terus mempengaruhi untuk menghormati hak-
hak tenaga kerja di Irak. TURC juga akan
bersedia untuk memberikan dukungan hukum
kepada serikat pekerja Irak baik berkaitan
dengan analisa masalah-masalah hukum dan
pekerjaan kasus hukum.
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TURC Iraq Director lobbying the Parliamentary
drafting committee for the new labour law

(photo: TURC Iraq)



Trade Union Rights
Centre, Jakarta,
Indonesia
Pada awal 2002, Komite ICTUR Australia mulai
membantu kelompok kecil aktivis di Indonesia
yang terdiri dari pengacara yang memenuhi
kualifikasi, dalam upaya mereka untuk
menyelesaikan pusat baru untuk memberikan
saran hukum dan keahlian tenaga kerja di
Jakarta. Pengacara yang bersangkutan
semuanya memiliki banyak pengalaman dalam
memberikan saran kepada serikat pekerja
tentang masalah-masalah hukum dan
organisasi yang diperoleh selama tahun-tahun
mereka di bagian tenaga kerja salah satu
organisasi hak asasi manusia tertua di
Indonesia, LBH. Kelompok ini mendekati
Komite dengan proposal untuk mendirikan
kantor LSM independen untuk memberikan
dukungan, jasa, keahlian dan saran hukum
kepada serikat pekerja Indonesia. Untuk
membicarakan gagasan ini mereka
mengadakan pertemuan konsultatif dengan
anggota serikat pekerja dan LSM di Jakarta
pada bulan Nopember 2002. Hal ini diikuti
oleh seminar perencanaan pada bulan Juli
2003, yang dibiayai oleh Komite ICTUR
Australia. Hasil konsultasi tersebut bersifat
positif dan tujuan dan prioritas TURC
dibicarakan bersama-sama.

Serikat pekerja dalam konteks:
Indonesia
Indonesia berpenduduk 234 juta orang dan
mempunyai populasi kerja mendekati 100 juta.
Ia mempunyai potensi untuk menjadi salah
satu pergerakan serikat pekerja yang paling
penting dan dinamis di Asia Tenggara.

Situasi serikat pekerja di Indonesia bersifat
berubah-ubah dan rapuh, seperti situasi politik
umumnya. Di garis depan serikat pekerja,
Indonesia berpindah dari mempunyai satu

organisasi serikat pekerja di bawah
pengawasan Negara, jadi mempunyai
sejumlah membingungkan dari berbagai
serikat pekerja, federasi dan konfederasi.
Sejak tahun 2001, jumlah federasi telah
tumbuh dari 53 sampai lebih dari 80 pada
tahun 2006. Pertumbuhan pesat serikat
pekerja ini terjadi terhadap latar belakang
politik dari langkah-langkah tidak tentu ke arah
perkembangan sebuah Negara dan
masyarakat sipil yang demokratis.

Meskipun terdapat kesulitan-kesulitan
tersebut, serikat pekerja telah memperoleh
keuntungan untuk anggota mereka di seluruh
tabel penawaran. Di pabrikan dan tekstil,
sekarang mereka menghadapi perlombaan ke
dasar dengan perusahaan-perusahaan yang
mengancam untuk keluar dari, dan dalam
beberapa kasus keluar dari Indonesia ke Cina,
di mana tenaga kerja lebih murah dan tidak
terorganisir. Serikat pekerja seringkali
menganggap diri mereka disalahkan secara
tidak adil untuk pengaliran modal, karena
peningkatan-peningkatan kecil yang telah
mereka capai dalam upah dan kondisi.

Undang-undang dan Serikat
Pekerja
Pusat dari pertanyaan perkembangan serikat
pekerja di Indonesia adalah perubahan-
perubahan terhadap undang-undang industri.
Selama masa reformasi, yang mengikuti akhir
dari Rezim Suharto, Indonesia menjadi negara
Asia Tenggara pertama yang mengesahkan
semua konvensi inti ILO. Dalam melakukan hal
tersebut, Indonesia berkomitmen dengan
dirinya untuk mengubah undang-undang untuk
memenuhi konvensi tersebut. Pendekatan
yang diambil berfokus pada tiga undang-
undang:
• Undang-undang Serikat Pekerja/Tenaga

Kerja (No. 21 tahun 2000)
• Undang-undang Tenaga Kerja (No. 13 tahun

2003)

• Undang-undang Penyelesaian Perselisihan
Industri (No. 2 tahun 2004)

Di samping tekanan dari ILO dan masyarakat
serikat pekerja internasional, tekanan juga
datang dari IMF (Dana Moneter Internasional)
untuk menghasilkan undang-undang yang
memastikan Indonesia mempunyai angkatan
kerja yang fleksibel untuk memenuhi
kebutuhan akan investasi asing. IMF juga
membantah bahwa Negara harus keluar dari
campur tangan dalam hubungan industri.

Ada banyak masalah dengan undang-undang
tenaga kerja yang diputuskan baru-baru ini
dan ada kebutuhan bagi serikat pekerja untuk
kritis memeriksa perundang-undangan
tersebut dan meminta perubahan, di mana
pekerjaan perundang-undangan yang baru
berlawanan dengan pertumbuhan serikat
pekerja yang kuat dan independen. Ada
keprihatinan khusus atas terciptanya
pengadilan industri untuk menangani
perselisihan. Keprihatinan tersebut didasarkan
pada tingkat korupsi yang masih ada dalam
sistem yuridis di Indonesia.

Kasus buruk tentang pekerja hotel Shangri-la
menunjukkan bahwa apa pun undang-undang
suatu negeri, penegakan undang-undang
tenaga kerja masih problematis di Indonesia.
Dalam pemecatan penjaga toko senior di
tengah negosiasi dan pelarangan untuk
bekerja bagi pekerja yang memprotes dengan
menggunakan polisi, pimpinan hotel jelas
bertindak bertentangan dengan undang-
undang industri Indonesia yang ada.
Perkembangan selanjutnya dari pekerja yang
kemudian didenda 2 juta Rupiah untuk
hilangnya usaha mengancam seluruh gerakan
serikat pekerja. Perselisihan tersebut akhirnya
diselesaikan dengan pekerja menerima
santunan tetapi posisi mereka tidak
dikembalikan. Perselisihan tersebut
diselesaikan melalui campuran tekanan hukum
dan kampanye lokal dan internasional, di mana
IUF, LHMU di Australia dan seksi hak-hak
tenaga kerja di LBH dilibatkan semuanya.

Mendirikan TURC
Pada tahun 2004, TURC menjadi kenyataan
sebagai sebuah organisasi terdaftar dan
membuka kantor-kantor di Jakarta Pusat.
Surya Tjandra diangkat sebagai Direktur TURC
dan didukung oleh sekelompok pengacara
tenaga kerja berpengalaman. Sebagai hasil
dari banding yang dilakukan oleh ICTUR
kepada Pelaksana Dewan Serikat Pekerja
Australia, lima serikat pekerja Australia setuju
untuk mendukung pekerjaan TURC. Sejak saat
itu, TURC telah berkembang menjadi sebuah
organisasi independen kuat yang aktif mencari
dan menjamin dukungan untuk kegiatan-
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kegiatan proyek dari badan-badan
internasional untuk kegiatan-kegiatan
proyeknya. TURC juga menjamin dukungan
dari DGB Bildungswerk Jerman untuk
melaksanakan sebuah proyek perlindungan
hukum untuk anggota serikat pekerja di
Indonesia.

TURC menawarkan jasa-jasanya kepada
semua serikat pekerja independen asli yang
mencari bantuan mereka. Ada kebutuhan
untuk segera memberikan dukungan dan
saran kepada serikat-serikat pekerja yang
terlibat dalam perjuangan hak-hak serikat
pekerja. Ada juga kebutuhan untuk
memberikan analisa dan riset kepada gerakan
serikat pekerja, mengenai masalah-masalah
hukum dan organisasi pada waktu perubahan
politik, sosial dan ekonomi. TURC membantu
untuk memenuhi kebutuhan-kebutuhan
tersebut dan melakukan kontribusi nyata
terhadap pengembangan serikat-serikat
pekerja independen yang kuat yang mampu
berjuang untuk hak-hak serikat pekerja.

Inilah TURC
TURC adalah sebuah organisasi jasa tenaga
kerja yang berfokus pada pemberdayaan
serikat-serikat pekerja Indonesia. Sasaran
TURC adalah mendukung gerakan serikat
pekerja independen baru-baru ini di negara ini.
TURC dirancang dan dikembangkan untuk
menjadi pusat sumber daya tentang masalah-
masalah tenaga kerja, di samping itu,
berdasarkan proposal dari beberapa serikat
pekerja, TURC juga berperan sebagai pusat
pembelaan, khususnya untuk kasus-kasus
tentang pelanggaran kebebasan perkumpulan.

TURC tersusun sebagai sebuah perkumpulan

yang diawasi oleh dewan perwalian yang
terdiri dari 11 orang, yaitu empat anggota
pendiri, empat anggota serikat pekerja dan
tiga individu independen, yang masing-masing
adalah akademisi, aktivis wanita dan jurnalis.
Kegiatan harian TURC dijalankan oleh Komite
Pelaksana yang terdiri dari Direktur Pelaksana
dan beberapa Koordinator Program.

Belajar satu sama lain
Dalam masing-masing dari tiga sesi yang
lalu dari Dewan Administratif ICTUR, diskusi
berfokus di sekitar perkembangan di
Kolombia dan Irak. Sesi 2005 menghasilkan
beberapa diskusi utama antara anggota
serikat pekerja Kolombia dan Irak ketika
peserta menarik garis sejajar antara peran
minyak dalam perekonomian Irak dan
Kolombia, dan antara situasi yang dihadapi
pekerja dan serikat pekerja mereka.
Terjemahan simultan yang diberikan oleh
ICTUR memungkinkan anggota serikat
pekerja yang berbicara dalam bahasa Arab
dan Spanyol untuk berbagi gagasan dan
pengalaman secara tidak tetap, yang
mengarah ke kesepakatan bahwa para rekan
kerja Kolombia akan berbagi pengalaman
mereka di sekitar industri minyak dan
mengelola keprihatinan tentang keamanan
dengan rekan kerja mereka di TURC Irak.

Pada awal 2007, Direktur TURC Irak
mengunjungi TURC Indonesia. Kunjungan
tersebut menggemakan dibagikannya
perencanaan keamanan antara Kolombia dan
Irak, dan bergerak dari asumsi bahwa ICTUR
sebagai donatur proyek perlu dianggap paling
baik untuk memberikan keterampilan dan
keahlian kepada pusat-pusat untuk individu.
Dalam banyak hal, TURC adalah yang terbaik

untuk berbagi informasi dan pengalaman
antara mereka sendiri. Secara khusus, cara ini
memberikan kesempatan kepada Direktur
TURC Irak untuk mengamati TURC Indonesia
yang beroperasi tiga tahun setelah didirikan,
juga mengamati pengacara TURC bekerja di
seminar-seminar, di sesi-sesi diskusi,
pertemuan-pertemuan dengan hakim di ruang
pengadilan, dan mengunjungi kantor-kantor
serikat pekerja.

Apa yang telah menjadi jelas dari berbagai
pertukaran dan laporan adalah masing-masing
TURC telah mengembangkan identitas unik. Di
ruang pengadilan Indonesia, pembelaan, riset
dan penerbitan laporan-laporan rinci adalah
kekuatan utama TURC. Di Irak, Direktur
berkonsentrasi pada pembangunan jaringan
LSM, pengacara dan serikat pekerja, juga
pemberian kuliah kepada mahasiswa hukum di
universitas, dan mempengaruhi pejabat-
pejabat masyarakat untuk mendukung standar
ILO dalam proses pembuatan rancangan
undang-undang untuk undang-undang tenaga
kerja yang baru. Di Kolombia, TURC telah
mengidentifikasi kebutuhan-kebutuhan yang
berbeda bersama-sama, dan terlibat secara
umum dengan pekerjaan untuk menantang
kekebalan atas hukuman dan mengejar kasus-
kasus pidana mengenai pelanggaran terhadap
anggota serikat pekerja di forum nasional dan
internasional.

Kata-kata dukungan
Pada pertemuan Dewan Administratif ICTUR
2006, Wakil Direktur Utama ICTUR dan
Sekretaris Umum Organisasi Unit Serikat
Pekerja Afrika, Hassan A. Sunmonu, memberi
selamat kepada ICTUR atas pekerjaan
proyeknya di Irak, yang menentang bahwa
proyek TURC akan mendukung kemampuan
serikat pekerja Irak untuk memutuskan nasib
mereka sendiri dan menentukan jalur mereka
sendiri.

Pada pertemuan Dewan Administratif ICTUR
2006, Carlos Rodriguez, Sekretaris Umum
federasi serikat pekerja nasional Kolombia CUT
menyambut inisiatif TURC dan berterima kasih
kepada ICTUR atas pekerjaannya di sekitar
Kolombia. Berbicara tentang keadaan hak-hak
tenaga kerja di negaranya, Rodriguez
memperingatkan bahwa “tidak ada negara di
dunia yang tingkat kekebalannya lebih
mengerikan lagi”.

Pendanaan proyek
ICTUR mengucapkan terima kasih kepada para
donatur berikut ini yang telah menyumbang
untuk mendukung pendirian TURC, penerbitan
laporan TURC, dan kejadian-kejadian
pembangunan jaringan yang membantu
pertukaran gagasan dan informasi antara
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TURC. Para donatur tersebut mencakup:

Australia: Serikat Pekerja Pendidikan
Australia, Federasi Perawat Australia, Serikat
Pekerja Pendidikan Independen, Asosiasi
Distributif dan Persekutuan Karyawan Toko,
dan Serikat Pekerja Pabrikan Australia.

Kanada: Serikat Pekerja Komunikasi, Energi
dan Kertas Kanada.

Norwegia: LO-Norwegia.

Swiss: la Fondation des Droits de l’homme au
Travail.

Inggris: Amnesty International (UK Section
Charitable Trust), British Council, Garden Court
Chambers, Matrix Chambers, UNISON dan
Yayasan Westminster untuk Demokrasi.

TURC Indonesia juga telah mengembangkan
hubungan langsung dengan donatur
internasional, termasuk the German DGB
Bildungswerk.
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Dukungan di masa depan
Pada saat penulisan artikel ini, kantor-kantor TURC di Irak dan Indonesia didanai masing-
masing sampai bulan Nopember dan Desember 2007, sementara pendanaan untuk Unit TUR
Kolombia berakhir pada bulan April 2007. ICTUR saat ini aktif mencari donatur untuk
membantu TURC melanjutkan pekerjaan mereka sampai tahun 2008.

Serikat pekerja, organisasi pengacara, yayasan dan badan pengembangan diminta untuk
mempertimbangkan sampai sejauh apa mereka dapat mendukung pekerjaan hebat ini yang
berlangsung di seluruh dunia di negara-negara di mana anggota serikat pekerja dan
pengacara-aktivis berdedikasi sangat membutuhkan bantuan dalam membela hak-hak serikat
pekerja.

Untuk mendukung proyek-proyek TURC atau mempelajari lebih banyak tentang salah satu
masalah yang diangkat dalam laporan ini, harap hubungi kantor ICTUR:

International Centre for Trade Union Rights (ICTUR),
177 Abbeville Road, London SW4 9RL, UK
telephone: +44(0)20 7498 4700, fax: +44(0)20 7498 0611,
website.www.ictur.org, e-mail: ictur@ictur.org

Tentang ICTUR
ICTUR adalah badan penyelenggara dan kampanye dengan tujuan dasar untuk membela dan
meningkatkan hak-hak serikat pekerja dan anggota serikat pekerja di seluruh dunia. Pada
tahun 1993, ICTUR diakui sebagai suatu organisasi internasional yang penting dan
memberikan status terakreditasi baik dengan Perserikatan Bangsa-bangsa maupun Organisasi
Buruh Internasional (ILO).

Hak mendasar pekerja untuk berorganisasi berada di bawah ancaman global. Dari Inggris
sampai Bulgaria, dari Amerika Utara sampai Selandia Baru, dari Filipina sampai Arab Saudi,
undang-undang anti serikat pekerja meruntuhkan hak untuk berorganisasi.

Tetapi hak-hak serikat pekerja tidak hanya berada di bawah ancaman hukum. Di Afrika dan
Amerika Latin, dan di tempat lain, anggota serikat pekerja menghadapi pembunuhan,
serangan, penculikan dan penahanan. Banyak kekerasan disponsori oleh negara dan
dilakukan oleh pemberi kerja.

Kadang kekerasan dilakukan oleh badan-badan militer atau penegakan hukum, kadang oleh
kekuatan rahasia atau kekuatan khusus, atau oleh kekuatan keamanan pemberi kerja sendiri
dengan persetujuan dari negara.

Hak-hak serikat pekerja sangat penting bagi para pekerja yang menghadapi kekuasaan global
pemberi kerja. Dengan integrasi ekonomi, aliran modal yang tidak terkendali dan teknologi
baru, tenaga kerja di mana pun bergantung pada hak-haknya untuk berorganisasi.

ICTUR didirikan pada tahun 1987. Tujuannya:
• Membela dan memperpanjang hak-hak serikat pekerja dan anggota serikat pekerja di

seluruh dunia;
• Mengumpulkan informasi dan meningkatkan kesadaran akan hak-hak serikat pekerja dan

pelanggaran mereka;
• Melakukan kegiatan-kegiatannya dengan semangat Piagam Perserikatan Bangsa-bangsa,

Deklarasi Universal tentang Hak Asasi Manusia, Konvensi Organisasi Buruh Internasional
dan traktat internasional yang sesuai.

Direktur Utama:
Sharan Burrow, Direktur Utama Dewan Serikat Pekerja Australia.
Wakil Direktur Utama:
Mordy Bromberg SC, pengacara Australia
Profesor Keith Ewing, pengacara Inggris
Dr. Fathl Ll-Fadl, Aliansi Serikat Pekerja Sudan
John Hendy QC, pengacara Inggris
Jeffrey Sack QC, pengacara Kanada
Jitendra Sharma, Advokat Senior, Mahkamah Agung India
Hassan Sunmonu, Sekretaris Umum Organisasi Persatuan Serikat Pekerja Afrika
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°U∞b´r«∞IU≤u≤wË«∞HMw •HÎe«∞LdØe «∞bË∞w ∞∫Iu‚
≤IU°U‹«∞FLq ∞KºFw ∞∑Jd«̧ «∞LAdËŸ ≠w °Kb«Ê √îdÈ
¸zOºOW ¢∑Fd÷ ≠ONU •Iu‚ «∞FLU‰∞K∑Nb¥b,Ë«∞MIU°U‹
≠ONU≈±U¢FU≤w ±s {Fn «ù±JU≤OU‹ «∞IU≤u≤OW Ë«∞∂∫∏OW
Ë«∞HMOW«_îdÈ√Ë√Ê«∞DKV´Kv ≥cÁ «ù±JU≤OU‹ Æb
≈̧¢Hl°AJqØ∂Od.

ÆU∞Xßu¸«¥U ̈u¢Od¥e «∞dzOf «∞ºU°o ∞πLÚW ±∫U±Os
(ØU§U̧) ≠w Øu∞u±∂OU " ≈Ê Ë•b… •Iu‚ ≤IU°U‹«∞FLq≠w
(ØU§U̧)¢ºÚb≤U ́Kv ±JU≠∫W «∞∑Nd» ±s «∞Lö•IW
«∞ICUzOWË«∞ºFw∞CLUÊ«∞∫IOIWË«∞Fb«∞WË«∞∑Fu¥i
∞KMIU°OOsË́u«zKNr±s{∫U¥U ≈≤∑NUØU‹ •Iu‚ «ù≤ºUÊ.

√Ë∞u¥U‹±d«Øe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq:
•«∞∑∫KOq«∞IU≤u≤wË≤IbÆU≤uÊ «∞FLq.
•¢eË¥b«∞b≠UŸ«∞IU≤u≤wËîb±W «∞MADU¡ ≠w «∞MIU°U‹

«∞L∑FU±KW°ARËÊ•Iu‚«∞MIU°U‹.
•¢ÓIb¥r«∞∑FKOr Ë«∞∑b¸¥V´Kv•Iu‚ «∞FLU‰.
•¢πLOl«∞∂OU≤U‹ ́sÆCU¥U•Iu‚ «∞MIU°U‹.
•√œ«̧…«∞∫Lö‹«∞LR¥b…∞ICU¥U•Iu‚ «∞MIU°U‹.

•¢u£OoÆCU¥U≈≤∑NUØU‹ •d¥W «∞LAU̧ØW≠w
«∞πLFOU‹.

•¢eË¥b«∞LFKu±U‹ ́s•Iu‚ «∞MIU°U‹Ë±FU¥Od «∞FLq
«∞bË∞OW.

¥IuÂ«∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹«∞FLq•U∞OUÎ °U∞∑dË¥Z
∞LHNuÂ±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq∞bÈ±MELU‹
«∞L∫U±OsË≤IU°U‹«∞FLqË§LÚU‹•Iu‚«ù≤ºUÊ≠w
«∞Fb¥b±s«∞∂Kb«Ê.Ë√¥MLU√±Js≈Ê«∞LdØe«∞bË∞w
∞∫Iu‚≤IU°U‹«∞FLqßOb´r¢AJOqË≈≠∑∑UÕ«∞Ld«Øe
Ë¥∑u∞v«∞MHIU‹«_Ë∞OW_´LU‰±d«Øe•Iu‚≤IU°U‹
«∞FLqË¢eË¥b≥U°U_©d«∞∑w¢LJs≥cÁ«∞LπLúU‹±s
«∞FLq±sîö∞NU±l±d«Øe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq•u‰
«∞FU∞r.

≈Ê±d«Øe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq±MELU‹±º∑IKW°U∞JU±q
∞NUÅö‹Æu¥W¨Odß̧LOW±l®∂JU‹«∞ª∂d…«∞∑U°FW
∞KLdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹«∞FLqË«∞LR∞HW±sî∂d«‹
ÆU≤uÊ «∞FLqË±ºUzq≤IU°U‹«∞FLqË•Iu‚«ù≤ºUÊ.

ËÆbÆU‰«∞L∫U±w«_ß∑d«∞w:±u¸œÍ°dË±∂OdÃ"±dØe
•Iu‚ ≤IU°U‹«∞FLq≥u±d§lÆU≤u≤w∞b¥tØUœ¸±s
«∞L∫U±Os«∞Lu§uœ¥s∞ªb±W•dØW≤IU°U‹«∞FLq≠w
«∞∂Kb«∞LFMw°Bu¸…±πU≤OW≠w√̈KV«∞ICU¥U".

ËÆU‰«∞L∫U±w«∞∂d¥DU≤w«∞∂dË≠ºu¸ØOY√Ë¥MZ
"¥º∑ªbÂ«∞IU≤uÊ¨U∞∂UÎ ∞∑∫b¥b•Iu‚ ≤IU°U‹«∞FLqË∞c«
≠SÊ≤IU°U‹«∞FLq≠wØq«∞∂Kb«Ê °∫U§W∞K∫Bu‰´Kv
ØHU¡«‹ÆU≤u≤OW"

¥LJs«∞∫Bu‰´Kv±FKu±U‹≈{U≠OW´s±d«Øe•Iu‚
≤IU°U‹«∞FLq°LU≠ONU≤LU–Ã´s«∞MAd«‹«∞BUœ¸…´s
±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq≠w≈≤bË≤OºOU±s±uÆl
«∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚ ≤IU°U‹«∞FLq´Kv«ù≤∑d≤X:
gro.rutci.www

Ë•b…•Iu‚ ≤IU°U‹«∞FLq
-Øu∞u±∂OU
¢FLqË•b…•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq«üÊ≠w°üu¢ÒW≠w
±JU¢V§LÚW«∞L∫U±Os«∞L∫∑d±W(ØU§U̧)±eËœ…
°L∫U±OW±R≥KWßU≤b¸«§U±∂u«¸Ë°OU≤u«∞Lu™HW∞KFLq
°bË«ÂØU±q≠w«∞LAdËŸ°LºÚb…±∫U±Os§LÚW
(ØU§U̧)«üîd¥sËÆbßL`«∞LAdËŸ∞πLÚW(ØU§U̧)
°Uß∑öÂ´bœ√Ø∂d±sÆCU¥U≤IU°U‹«∞FLq,¥e¥b´s
´bœ«∞ICU¥U«∞∑w«ß∑KL∑NUßU°IUÎ ±sË•b…«∞∫Iu‚
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«ù§∑LÚOWË«ùÆ∑BUœ¥W«∞FU±W(Ë«∞∑w¢MEd́Lu±UÎ ≠w
±ºUzq¨Od ±∑FKIW °U∞FLq).

≈Ê√̈K∂OW «∞ICU¥U «∞∑w Æ∂K∑NU Ë•b… •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq
≥wÆCU¥U "©d· ±b≤w" •OY ¢L∏q §LÚW (ØU§U̧)
«∞L∑Cd¸¥s √Ë ́u«zq «∞L∑Cd¸¥s ́Kv √≤Nr ©d· ±b≤w
£U∞Y≠w«∞b´UËÈ «∞πe«zOW Ë Æ∂q §KºW «∞∫Jr
(≠OºJU∞OW).  ≠w ≥cÁ «∞b´UËÈ ¢ö•o «∞bË∞W «∞L∑NLOs
°πd«zr«ù≤∑NUØU‹ ≈ô √Ê §LÚW (ØU§U̧) ¢LKp •o
«∞∑bîq≠w «∞b´uÈ Ë¢Ib¥r «∞bôzq ≠w ±∫UË∞W ∞CLUÊ
«ùœ«≤W.

∞Ib«ß∑KLXË•b… •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq √̧°FW ́Ad…
œ́uÈ∞∑L∏Oq ≤IU°W √ßU¢c… «∞πU±FU‹ (√” °w ¥u) Ë
ÆCO∑Os∞∑L∏Oq ≤IU°W ́LU‰ «∞πU±FU‹ (ßM∑d«Ë ≤OJu‰)
Ëß∂FWÁdœ́uÈ∞∑L∏Oq ≤IU°W «∞FU±KOs «∞B∫OOs
(«≤∏u„)(°LU ≠ONU œ́uÈ √£U̧‹ {πW {b ́MUÅd ≠w
«∞πOg≤HcË« §d¥LW Æ∑q £ö£W ÆOUœ¥Os °U̧“¥s ∞LMDIW
√̧«ËØU- «_≤∏u„ ≠w √̧«ËØU ́UÂ 4002).

ËÆbÆ∂KXœ́UËÈ √îdÈ ±s Æ∂q «∞u•b… ±MNU œ́uÈ
¢DU∞V«∞πOg°∂b¡ ≈§d«¡«¢t «∞∑Qœ¥∂OW ∞K∑∫IOo ≠w ±I∑q

Ću¥s±s≤IU°W √ßU¢c… «∞πU±FU‹ (√” °w ¥u) Ëß∑W
œ́UËÈ ≠w ™q «∞IU≤uÊ «ùœ«̧Í ¢DU∞V «∞∫Ju±W
«ù´∑d«·°LºRË∞O∑NÚs≈≤∑NUØU‹•Iu‚ «ù≤ºUÊ {b
√́CU¡ ≤IU°W √ßU¢c… «∞πU±FU‹ (√” °w ¥u) Ëœ≠l
¢Fu¥CU‹∞FUzö‹ «∞C∫U¥U.

Ë¢∑U°l«∞u•b…≈§d«¡«‹ «∞πOg «∞∑Qœ¥∂OW «∞b«îKOW •OY
¢L∏q≤IU°W (√≤∏u„) ≠w «∞∑∫IOo °LI∑q √́CU¡ ±s ≤IU°W

(√≤∏u„)≠w±MDIW √̧«ËØU ≠w 4002.Ë¢ºFv«∞u•b…
√¥CUÎ ∞CLUÊ≈©ö‚ ßd«Õ £ö£W √́CU¡ ±s ≤IU°W
(√≤∏u„)±s«ù´∑IU‰ «∞∑FºHw  Ë¸≠FX √̧°FW œ́UËÈ ≠w
™q«∞IU≤uÊ«ùœ«̧Í ±DU∞∂W «∞∫Ju±W °b≠l ¢Fu¥CU‹
∞FUzö‹«∞C∫U¥U.

«∞ICU¥U«∞bË∞OW:
∞Ib¢Ib±X«∞u•b… °º∂FW ©K∂U‹ ∞LU ¥ºLv (±Ob¥b«”
°d¥JUË¢Oö”̧)"©KV •LU¥W" Æ∂KX ±s ±Hu{OW •u‰
√±d¥JU∞∫Iu‚«ù≤ºUÊ.  £ö£W ±s ©K∂U‹ «∞∫LU¥W •Bq
´KvÅHW•LU¥W ±∫∑d±W œË∞OUÎ ∞∏ö£WË́Ad¥sÆOUœÍ
±s≤IU°W (√≤∏u„) ¥u«§NuÊ ¢Nb¥b«‹ îDOd… •U∞OUÎ
Ë¢DU∞V «∞ºKDU‹ «∞Ju∞u±∂OW ∞CLUÊ •LU¥∑Nr ±s ≥cÁ
«∞∑Nb¥b«‹,≈£MOs±s©K∂U‹«∞∫LU¥W «_îdÈ ÆÔb±X
∞BU∞̀£LU≤OW√́CU¡±s≤IU°W √ßU¢c… «∞πU±FU‹ (√”
°w¥u)°OMLU{LMX©K∂Os¬îd¥s∞BU∞̀ √́CU¡ ≤IU°W
«∞FU±KOs≠w«∞πU±FW «∞Ju∞u±∂OW (ßM∑d«Ë ≤OJu‰) Ë
«∞Lbß̧OsË«∞FLU‰ ≠w §U±FW ßU≤∑U≤b¸ «∞BMÚOW «∞c¥s
¥u«§NuÊ•U∞OUÎ ¢Nb¥b«‹îDOd…°U∞I∑q.

±∫U±w«∞LdØe «∞bË∞w ∞∫Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq Ë«∞FCu
≠w§LÚWØU§U̧ «∞ºOb ±OGOq °Od¢u«∞cÍ ®U̧„ ≠w
«§∑LUŸ±πKf «_±r «∞L∑∫b… ∞∫Iu‚ «ù≤ºUÊ «∞cÍ
¢AJq•b¥∏UÎ≠w√¥Ku‰ËØU≤uÊ«_Ë‰ 6002.“«̧
«∞ºOb°Od¢uß∂FW ±s «∞LπLúU‹ «∞∑U°FW ∞ú±r
«∞L∑∫b…Ë«∞FU±KW≠w±ºUzq ( «ù´∑IU‰ «∞∑FºHw,
«ù´b«Â°bËÊ±∫UØLWË«∞Lb«≠FOs´s•Iu‚
«ù≤ºUÊ). ±L∏öÎ Ë•b…•Iu‚≤IU°U‹«∞FLqÆbÂ«∞ºOb
°Od¢u®d•UÎ ́s √̧°FW ÆCU¥U ¢∑FKo °S≤∑NUØU‹ •Iu‚
≤IU°U‹«∞FLq∞LπLú∑Os,Ëßu·¥∫Cd «∞v «_±r
«∞L∑∫b…°U≤∑EUÂ≠w7002∞L∑U°FW«∞ICU¥U «_ßUßOW
Æ∂q≥cÁ«∞LπLúU‹.

«∞FLq«∞∑FKOLw:
√§d¥XË®̧W ́Lq ́Kv ®RËÊ •Iu‚ «ù≤ºUÊ ±l √́CU¡
≤IU°W«∞FU±KOs≠w «∞πU±FW «∞Ju∞u±∂OW  (ßM∑d«Ë ≤OJu‰)
≠w1•e¥d«Ê 6002ËÆb√̧ßKX«∞u•b…±s§U≤∂NU
±∫U±OUÎ ËËßUzq ¢b¸¥∂OW ́Kv •Iu‚ «ù≤ºUÊ ±s √§q
œ́r«∞u®̧W.

≤ELX§LÚW(ØU§U̧)ßKºKW±s√̧°lÁd…Ë®̧W
´Lq≠w√≤∫U¡Øu∞u±∂OU∞MAd«∞LFd≠W´s±∫JLW
«∞πe«¡«∞bË∞OWË±∂Uœ∆ÆU≤uÊ•Iu‚«ù≤ºUÊ«∞bË∞wËÆb
´LKX«∞u•b…±l«∞MIU°U‹∞K∑QØOb´Kv•Cu¸Ë±AU̧ØW
√́CU¡«∞MIU°U‹≠w≥cÁ«∞u®̧U‹.•CdË®̧U‹«∞FLq
≤∫u£ö£OsĆu«Î ËÆOUœ¥UÎ ±s£ö£W≤IU°U‹(ßM∑d«Ë
≤OJu‰),(√”°w¥u)Ë(√≤∏u„).¢IuÂ§LÚW(ØU§U̧)
°∑MEOr°d≤U±Zœ°KuÂ´s•Iu‚«ù≤ºUÊ±b¢t(́Ad…
√¥UÂ?°bË«ÂØU±q)≠w°üu¢ÒW.
≈£MwÁd́Cu«Î ±s√́CU¡«∞MIU°U‹¥∫CdËÊ≥c«
«∞∂d≤U±Z£LU≤OW±s≤IU°W(√≤∏u„)(°LU≠ONr√•b√ÆU̧»
«∞C∫OW≠wÆCOW≈̈∑OU‰ÆUzb±MDIW√̧«ËØU≠w´UÂ
4002)Ë́Cu¥s±s≤IU°W√ßU¢c…«∞πU±FU‹(√”°w
¥u)ËĆu¥s±s≤IU°W«∞FU±KOs≠w«∞πU±FW«∞Ju∞u±∂OW
(ßM∑d«Ë≤OJu‰)

±dØe•Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq-
«∞Fd«‚
≠w°b«¥W«∞FUÂ6002°b√±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq
´LKt∞Kb≠ÓUŸË¢∫ºOs«∞∫LU¥WË«∞úw∞∫Iu‚ ≤IU°U‹
«∞FLqË¢Jd¥f±FU¥Od«∞FLq≠w«∞Fd«‚.≠w•e¥d«Ê
®U̧„±b¥d±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq≠w«∞Fd«‚≠w
œË¸…±MELW«∞FLq«∞bË∞OW«∞∑b¸¥∂OW´Kv±FU¥Od«∞FLq
«∞bË∞OW∞Kª∂d«¡«∞IU≤u≤OOs≠w¢u¸¥Mu-≈¥DU∞OUËØUÊ
°c∞p«∞Fd«Æw«_Ë‰«∞cÍ¥∑ªdÃ ±s ≥cÁ «∞bË¸…. °Fb
¢b¸¥∂t´Uœ±b¥d±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq«∞Fd«Æw≈∞v
«∞Fd«‚Ë«≠∑∑̀±J∑∂UÎ ≠w°Gb«œ.±Mc–∞p«∞uÆX¥FLq
±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq°HFU∞OWÎ.´Kv«∞d̈r±s
ÅFu°U‹«∞FLq«∞u«{∫W≠w°Gb«œ.

¥∑U°l√́CU¡«∞LdØe«∞HFU∞OU‹«∞∑U∞OW:
´Ib«∞LdØe´bœ±s«ù§∑LÚU‹«∞∑∫COd¥W±lË“¸«¡
«∞∫Ju±WËÅMUŸ«∞Id«̧«üîd¥s∞LMUÆAW√≥b«·
±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLqË«∞FLq±s√§qØºV
«ù•∑d«Â∞LFU¥Od±MELW«∞FLq«∞bË∞OW.
≠w•e¥d«Ê,Ë¢Lu“6002√§dÈ±dØe•Iu‚≤IU°U‹
«∞FLq´bœ±s«∞MbË«‹«∞HJd¥WËË®̧U‹«∞FLq≠w´bœ
±s«∞Lu«Æl≠w°Gb«œËÆb•Cd≥Úbœ±s«∞ICU…Ë
«∞L∫U±OsË¸ƒßU¡≤IU°U‹«∞FLqË√ØUœ¥LOOsËÆb®JKX
≥cÁ«ù§∑LÚU‹œ«≠FUÎ ∞∑Fe¥e«∞dË«°j«∞LA∑dØW°Os
«_ØUœ¥LOOsË«∞L∫U±OsË≤IU°U‹«∞FLqË¸Øe‹´Kv
±MUÆAWÆU≤uÊ«∞FLqË±bÈ«ù∞∑e«Â°LFU¥Od±MELW
«∞FLq«∞bË∞OW.
Ë≠wËÆXô•o±s«∞FUÂ≤HºtÆbÂ±dØe•Iu‚≤IU°U‹
«∞FLqßKºKW±s«∞L∫U{d«‹∞Dö»«∞IU≤uÊ≠w´b…
§U±FU‹√Øb‹´Kv√≥LOW•Iu‚«∞FLU‰Ë√Ë{∫X±uÆl
•Iu‚ «∞FLU‰{Ls≤EUÂ«∞IU≤uÊ«∞bË∞w.
±l°b«¥W«∞FUÂ7002•b£XßKºKW≥πLU‹{bÒ
≤IU°OOs°U̧“¥s Ë±∫U±Os´LqËÆb√́Kr±dØe•Iu‚
≤IU°U‹«∞FLq«∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹«∞FLq
°U∞NπLU‹±∂U®d…ËÆUÂ°e¥U̧«‹±Ob«≤OWË́Ib
≈§∑LÚU‹±l«∞MIU°U‹«∞LFMOW.Ë≠w±R¢Ld≤Er±sÆ∂q
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CAJAR demonstrates for truth in Bogota (photo: CAJAR)

CAJAR-organised meeting with unions and
inter-Americas Commission of Human Rights

(photo: CAJAR)



«∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w ±b¥MW §UØU̧¢U
(√≤Ed ≠w «_ßHq) Åb¸ °OUÊ  Å∫Hw °U∞KGW
«ù≤πOKOe¥W Ë «_≤bË≤OºOW (°U≥UßU) •ÔCdËËÆl±sÆ∂q
±dØe•Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq Ë±L∏Kw «ù¢∫Uœ «∞FUÂ ∞KFLU‰
«∞Fd«ÆwË±s ±L∏Kw «∞LdØe «∞bË∞w ∞∫Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq
±s«∞LLKJW «∞L∑∫b… Ë √ß∑d«∞OU Ë ±s ́bœ ±s √́CU¡
≤IU°U‹«∞FLq «_≤bË≤OºOW Ë ±∫U±Os Ë±L∏KOs ±MELU‹
¨Od•Ju±OW ≈∞v «∞∫Ju±W «_≤bË≤OºOW ±DU∞∂UÎ °Uß∑FLU‰
Øq«∞IMu«‹«∞b°Ku±UßOW «∞L∑u≠d… ∞∫LU¥W «∞MIU°OOs ≠w
«∞Fd«‚Ë«∞b≠UŸ ́s •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq.
√•OU≤UÎ ∞r¥∑LJs √́CU¡ ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w
«∞Fd«‚±s´Ib«ù§∑LÚU‹°º∂V «∞∫U∞W «_±MOW Ë
•UË∞u««∞FLq´∂d «∞NU¢n Ë«∞∂d¥b «ù∞J∑dË≤w ËË«§Nu«
±AUØq±∑Jd¸… îö‰ ¢MIKNr ́∂d «∞Lb¥MW ≈∞v «∞LJ∑V
•OY√Ô´Oo«∞FLq °Ab….

«_´LU‰«∞πU̧¥W:¢QßOf√̧®On±dØe•Iu‚
≤IU°U‹ «∞FLq
¥IuÂ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w «∞Fd«‚ °πLl «∞∂OU≤U‹
•u‰≈≤∑NUØU‹•Iu‚«∞FLU‰Ë¥∑U°lßOd«∞b´UËÈ
«∞IU≤u≤OW «∞L∑FKIW °∫Iu‚ «∞FLU‰ ≠w «∞L∫UØr, Ë ¥IuÂ
«∞LdØe°∑u£Oo «∞M∑UzZ «∞∑w ¥∑uÅKuÊ ≈∞ONU Ë ¥∑∂Uœ∞uÊ ≥cÁ
«∞LFKu±U‹ ±l «ù¢∫Uœ «∞FUÂ ∞KFLU‰ «∞Fd«Æw. √¥CUÎ
•ÔCd‹ßKºKW œ¸«ßU‹ ÆBOd… ¢∑MUË‰ ±ºUzq ±∏q
´LU∞W«_©HU‰, •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq, ÆU≤uÊ «∞FLq
«∞πb¥b, Ë•Iu‚ «∞MºU¡ ≠w «∞FLq.

«_´LU‰«∞πU̧¥W : ¢QßOf «∞dË«°j
¥HOb±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w «∞Fd«‚ °QÊ «∞LAU̧ØW
≠w«∞FLq «∞Dúw ≠w «∞Fd«‚ "{FOHW" ∞Js «∞LdØe ∞FV
œË¸«Î ±HOb«Î°∑MEOr ≈§∑LÚU‹ °Os √́CU¡ ±s
≈î∑BUÅU‹ ±ª∑KHW √ØUœ¥LOOs Ë ÆCU… Ë ≤IU°OOs Ë
Øc∞p °∑MEOr ≈§∑LÚU‹ °OMNr Ë°Os «∞LMELU‹ «∞GOd
•Ju±OWË±MELU‹«∞Lπ∑Ll «∞Lb≤w.
«∞Fd«‚ «üÊ ØLU ËÅn ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ¥FOg"
≠∑d…≈≤∑IU∞OW ØAHX ¢MUÆCU‹ °Os «∞Iu«≤Os Ë«∞d±u“
«∞ºU°IW Ë «∞πb¥b…" Ë ¥cØd ±b¥d ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹
«∞FLq ≠w «∞Fd«‚ √Ê ≥cÁ «∞∑MUÆCU‹ ¢πFq «∞∑∫COd
∞∑∫KOq ÆU≤u≤w ≠FÒU‰ÅF∂UÎ.

±dßuÂ0578
¥b”̧±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w «∞Fd«‚ îOU̧«‹
¢∫bÒÍ«∞IÚb…«∞IU≤u≤OW∞KLdßuÂ 0578«∞LºRË‰´s
¢πLOb√Åu‰«∞MIU°U‹ Ë«∞∑w §ÓFKX≤AU©NUÅFV §b«Î.

√Ë∞u¥U‹«∞∂∫Y
ÆdÒ¸±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w «∞Fd«‚ √ÊÒ «∞∑dØOéKv
•Iu‚«∞FLU‰«∞D∂OOs ¥πV √ÓÊ¥∑Bb¸√Ë∞u¥W´LKNr±l
±ö•EWË§uœ≤IU°W≠FÒU∞W∞KFLU‰«∞D∂OOs≠w«∞Fd«‚ ≈ô
√≤Nr¥FU≤uÊ±s «∞Fb¥b ±s ≈≤∑NUØU‹ •Iu‚ «∞FLq
(¢∑CLÒs«ù±∑MUŸ´sœ≠l «∞dË«¢V «∞ANd¥W Ë•πe √§u¸
«∞FLq«ù{U≠w).

¢dË¥Z«∞FLq«∞∑úuÍ∞∫Iu‚«∞FLU‰
´Ib±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq´bœ±s«ù§∑LÚU‹
±lË“¸«¡ ≠w «∞∫Ju±W (°LU ≠ONr Ë“¸«¡ «∞FLq Ë •Iu‚
«ù≤ºUÊË®RËÊ «∞Ld√… Ë «∞Lπ∑Ll «∞Lb≤w) Ë ¬îdËÊ
±sÅMUŸ «∞Id«̧ «_ßUßOOs ∞KFLq ±s √§q ØºV
«ù•∑d«Â∞LFU¥Od ±MELW «∞FLq «∞bË∞OW Ë «∞LDU∞∂W
°S°DU‰«∞LdßuÂ0578(«∞cÍ¥Ôº∑ªbÂ ØQßU”
∞∑πLObË±BUœ¸… √Åu‰ «ù¢∫Uœ Ë «∞LMELU‹ ̈Od
«∞∫Ju±OW). ËÆb ≤Er ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq
ËßU≥r ≠w ́bœ ±s Ë®̧U‹ «∞FLq Ë«∞MbË«‹ «∞HJd¥W
«∞∏w®U̧„ °NU ±∫U±Os Ë±L∏Kw ±MELU‹ ̈Od •Ju±OW
Ë≤IU°U‹ «∞FLq.  Ë¢dØe‹ √≤ADW ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹
«∞FLq°AJq√ßUßw´Kv≈§d«¡«‹ °MU¡ «∞dË«°j °Os
«∞Lπ∑Ll«∞Lb≤wË≤IU°U‹«∞FLqË«∞ª∂d«¡«∞IU≤u≤OOsË
«_ØUœ¥LOOs Ë ≤B` ÅMÒUŸ«∞Id«̧ °Q≥LOW «∞∫U§W
ù•∑d«Â±FU≥b…±MELW «∞FLq «∞bË∞OW.

°∑U̧¥a61,71,81¢Lu“6002®U̧„±b¥d ±dØe •Iu‚
≤IU°U‹«∞FLq ≠w «∞LMUÆAU‹ ±l ∞πMW «∞∑Ad¥l «∞∫Ju±OW
«∞LAU̧ØW≠w«ù§d«¡«‹ ≈́b«œ ÆU≤uÊ «∞FLq «∞πb¥b.
Ë√Øb±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ́Kv √≥LOW «ù∞∑e«Â
°Qßf±MELW «∞FLq «∞bË∞OW Ë°U_îh ≠OLU ¥∑FKo
°LFU¥Od«∞FLq«∞bË∞OWË•Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq.  Ë¢U°l ±dØe
•Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq «∞∫u«̧ ±l «ù¢∫Uœ «∞FUÂ ∞MIU°U‹
«∞FLqËË“«̧…«∞FLq•u‰≥cÁ«ù§d«¡«‹.

«∞∂d≤U±Z«∞Lº∑I∂Kw ∞ú≤ADW:
Øπe¡±s°d≤U±πt «∞Lº∑I∂Kw ∞ú≤ADW ßOFLq ±dØe
•Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ±l ±ºRË∞w «∞∑∏IOn ≠w ≤IU°U‹
«∞FLqù≤∑UÃ¢∫KOq∞IU≤uÊ«∞FLqË«ôß∑Ld«̧°L∫UË∞W
ØºV«ù•∑d«Â ∞∫Iu‚ «∞FLq ≠w «∞Fd«‚. Ëßu· ¥JuÊ
±dØe•Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq ±º∑Fb«Î ∞∑Ib¥r«∞ªb±U‹
«∞IU≤u≤OW∞MIU°U‹«∞FLq «∞Fd«ÆOW ßu«¡ ≠w ¢∫KOq
«∞LºUzq«∞IU≤u≤OW√Ë«∞FLq ≠w «∞ICU¥U «∞IU≤u≤OW.

±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq,
§UØU̧¢U,√≤bË≤OºOU
I≠w√Ë«zq«∞FUÂ2002°b√‹«∞KπMW«_ß∑d«∞OW«∞∑U°FW
∞KLdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq  ±ºÚb… ±πLúW
ÅGOd…±s≤U®Dw ÆCU¥U «∞FLq ≠w √≤bË≤OºOU ±R∞HW
±s±∫U±Os ±R≥KOs ¥ºFuÊ ù≠∑∑UÕ ±dØe §b¥b ∞∑Ib¥r
«ùß∑AU̧«‹ «∞IU≤u≤OW Ëî∂d… ÆCU¥U «∞FLq ≠w §UØU̧¢U .
Øq«∞L∫U±Os«∞LFMOOs ¥∑L∑FuÊ °ª∂d… Ë«ßFW ≠w ¢Ib¥r
«ùß∑AU̧«‹ ∞KMIU°U‹ «∞FLU∞OW •u‰ «∞LºUzq «∞IU≤u≤OW Ë
«∞∑MEOLOWËÆb«Ø∑º∂u«≥cÁ«∞ª∂d…îö‰ «∞ºMu«‹ «∞∑w

√±Cu≥U≠w±JU¢VÆCU¥U«∞FLq«∞∑U°FW∞u«•b…±s
√ÆbÂ±MELU‹•Iu‚«ù≤ºUÊ≠w√≤bË≤OºOU(≈‰°w
√¢g),≥cÁ«∞LπLúW¢Ib±X∞KπMW°SÆ∑d«Õ≈≤AU¡
±J∑V±MELW¨Od•Ju±OW±º∑IKW∞∑Ib¥rîb±W«∞b´r
Ë«∞ª∂d…Ë«ùß∑AU̧«‹«∞IU≤u≤OW∞MIU°U‹«∞FLq
«_≤bË≤OºOW.Ë́IbË«≈§∑LÚUÎ ¢AUË¸¥UÎ ∞LMUÆAW≥cÁ
«∞HJd…±l«∞MIU°OOsË±L∏Kw«∞LMELU‹¨Od«∞∫Ju±OW
≠w§UØU̧¢U≠w¢Ad¥s«∞∏U≤w2002Ë¢∂l–∞pË®̧W
¢ªDOj±Lu∞W±s«∞KπMW«_ß∑d«∞OW«∞∑U°FW∞KLdØe
«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹«∞FLq≠w¢Lu“3002ËØU≤X≤∑UzZ
¢Kp«∞LAUË¸«‹≈¥πU°OW•OY≤uÆAX√≥b«·Ë√Ë∞u¥U‹
«∞LdØe°AJq§LÚw..

Ë{FOW≤IU°U‹«∞FLq≠w√≤bË≤OºOU
I¥∂Km´bœßJUÊ√≤bË≤OºOU432±KOuÊ≤ºLW,Ë¥∂Km
´bœ«∞FU±KOs±U¥Id»001±KOuÊ.Ë¢L∑Kp≥cÁ«∞IuÈ
«∞FU±KW«∞IU°KOW∞∑B∂̀Ë«•b…±s√≥r«∞∫dØU‹«∞MIU°OW
Ë√Ø∏d≥U•Ou¥W≠w§Mu»®d‚√ßOU.

≈Ê•U∞W≈¢∫Uœ«∞FLU‰≠w√≤bË≤OºOU≥AWË̈Od±º∑Id…
ØLU≥w«∞∫U∞W«∞ºOUßOW«∞FU±W.√±ÚKv§U≤V≤IU°U‹
«∞FLq≠Ib¢∫u∞X√≤bË≤OºOU ±s ≈±∑ö„ ±MELW ≈¢∫Uœ
´LU‰Ë«•b¥ªCl∞ºODd…«∞bË∞W≈∞vË§uœ´bœØ∂Od
±s≤IU°U‹±ª∑KHW≠b¸«∞OWËØu≤HOb¸«∞OW.±Mc´UÂ
1002≈̧¢Hl´bœ«ù¢∫Uœ«‹«∞HOb¸«∞OW±s35∞OBq
_Ø∏d±s08≠w´UÂ6002≥c««∞MLu«∞ºd¥l≠w´bœ
«ù¢∫Uœ«‹¥∫bÀ¸œ«Î ́Kv«∞ªKHOW«∞ºOUßOW«∞L∑dœœ…
≠wîDu«¢NU∞∑∫IOoœË∞Wœ¥LId«©OWË±π∑Ll±b≤w.

°U∞d̈r±s≥cÁ«∞BFu°U‹≠Ib•IIX«∞MIU°U‹±JUßV
_ĆUzNÚKv©UË∞W«∞LHUË{U‹.≠wÆDÚU‹
«∞∑BMOlË«_ÆLAW¢u«§t«∞MIU°U‹ß∂U‚≤∫u«_ßHq
¢∫X¢Nb¥b«∞AdØU‹°U∞LGUœ¸…îU̧Ã«∞∂öœË≠w°Fi
«∞∫Uô‹«∞LGUœ¸…≠FöÎ ±s√≤bË≤OºOU≈∞v«∞BOs•OY
«∞FLU∞W√Æq√§d«Î Ë¨Od±MELW.Ë¢πb«∞MIU°U‹≤HºNU
±∑NLW°AJq¨Od´Uœ‰°∑d•Oq¸ƒË”«_±u«‰∞KªU̧Ã
°º∂V«∞∑∫ºs«∞L∑u«{l«∞cÍ•II∑t±s≤U•O∑w
«_§u¸Ë©∂OFW«∞FLq.

«∞IU≤uÊË«ù¢∫Uœ«‹
≈Ê¢Fb¥ö‹«∞IU≤uÊ«∞BMÚw≠w√≤bË≤OºOU®JKX±b«̧
°∫Y¢Du¸«∞MIU°U‹,îö‰≠∑d…«ùÅöÕ"̧¥Hu±̧Ußw"
«∞∑w¢KX≤NU¥W≤EUÂßu≥U̧¢u,•OYØU≤X√≤bË≤OºOU
«∞∂Kb«_Ë‰≠w§Mu»®d‚√ßOU«∞cÍ¥BUœ‚´Kv§LOl
«ù¢HUÆOU‹«∞dzOºOW∞LMELW«∞FLq«∞bË∞OW,Ë°c∞pØUÊ
∞e«±UÎ ́KONU¢GOOd«∞IU≤uÊ±s√§q«ù¥HU¡°S∞∑e«±NU¢πUÁ
¢Kp«ù¢HUÆOU‹.
•OY≈¸¢Je‹«∞ªDu«‹«∞L∑ªc…´Kv£ö£WÆu«≤Os:

ÆU≤uÊ≤IU°U‹«∞FLq(¸Ær12ßMW0002)

ÆU≤uÊ«∞IuÈ«∞FU±KW(¸Ær31ßMW3002)
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TURC Iraq Director lobbying the Parliamentary
drafting committee for the new labour law

(photo: TURC Iraq)

«∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w ±b¥MW §UØU̧¢U
(√≤Ed ≠w «_ßHq) Åb¸ °OUÊ  Å∫Hw °U∞KGW
«ù≤πOKOe¥W Ë «_≤bË≤OºOW (°U≥UßU) •ÔCdËËÆl±sÆ∂q
±dØe•Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq Ë±L∏Kw «ù¢∫Uœ «∞FUÂ ∞KFLU‰
«∞Fd«ÆwË±s ±L∏Kw «∞LdØe «∞bË∞w ∞∫Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq
±s«∞LLKJW «∞L∑∫b… Ë √ß∑d«∞OU Ë ±s ́bœ ±s √́CU¡
≤IU°U‹«∞FLq «_≤bË≤OºOW Ë ±∫U±Os Ë±L∏KOs ±MELU‹
¨Od•Ju±OW ≈∞v «∞∫Ju±W «_≤bË≤OºOW ±DU∞∂UÎ °Uß∑FLU‰
Øq«∞IMu«‹«∞b°Ku±UßOW «∞L∑u≠d… ∞∫LU¥W «∞MIU°OOs ≠w
«∞Fd«‚Ë«∞b≠UŸ ́s •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq.
√•OU≤UÎ ∞r¥∑LJs √́CU¡ ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w
«∞Fd«‚±s´Ib«ù§∑LÚU‹°º∂V «∞∫U∞W «_±MOW Ë
•UË∞u««∞FLq´∂d «∞NU¢n Ë«∞∂d¥b «ù∞J∑dË≤w ËË«§Nu«
±AUØq±∑Jd¸… îö‰ ¢MIKNr ́∂d «∞Lb¥MW ≈∞v «∞LJ∑V
•OY√Ô´Oo«∞FLq °Ab….

«_´LU‰«∞πU̧¥W:¢QßOf√̧®On±dØe•Iu‚
≤IU°U‹ «∞FLq
¥IuÂ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w «∞Fd«‚ °πLl «∞∂OU≤U‹
•u‰≈≤∑NUØU‹•Iu‚«∞FLU‰Ë¥∑U°lßOd«∞b´UËÈ
«∞IU≤u≤OW «∞L∑FKIW °∫Iu‚ «∞FLU‰ ≠w «∞L∫UØr, Ë ¥IuÂ
«∞LdØe°∑u£Oo «∞M∑UzZ «∞∑w ¥∑uÅKuÊ ≈∞ONU Ë ¥∑∂Uœ∞uÊ ≥cÁ
«∞LFKu±U‹ ±l «ù¢∫Uœ «∞FUÂ ∞KFLU‰ «∞Fd«Æw. √¥CUÎ
•ÔCd‹ßKºKW œ¸«ßU‹ ÆBOd… ¢∑MUË‰ ±ºUzq ±∏q
´LU∞W«_©HU‰, •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq, ÆU≤uÊ «∞FLq
«∞πb¥b, Ë•Iu‚ «∞MºU¡ ≠w «∞FLq.

«_´LU‰«∞πU̧¥W : ¢QßOf «∞dË«°j
¥HOb±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w «∞Fd«‚ °QÊ «∞LAU̧ØW
≠w«∞FLq «∞Dúw ≠w «∞Fd«‚ "{FOHW" ∞Js «∞LdØe ∞FV
œË¸«Î ±HOb«Î°∑MEOr ≈§∑LÚU‹ °Os √́CU¡ ±s
≈î∑BUÅU‹ ±ª∑KHW √ØUœ¥LOOs Ë ÆCU… Ë ≤IU°OOs Ë
Øc∞p °∑MEOr ≈§∑LÚU‹ °OMNr Ë°Os «∞LMELU‹ «∞GOd
•Ju±OWË±MELU‹«∞Lπ∑Ll «∞Lb≤w.
«∞Fd«‚ «üÊ ØLU ËÅn ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ¥FOg"
≠∑d…≈≤∑IU∞OW ØAHX ¢MUÆCU‹ °Os «∞Iu«≤Os Ë«∞d±u“
«∞ºU°IW Ë «∞πb¥b…" Ë ¥cØd ±b¥d ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹
«∞FLq ≠w «∞Fd«‚ √Ê ≥cÁ «∞∑MUÆCU‹ ¢πFq «∞∑∫COd
∞∑∫KOq ÆU≤u≤w ≠FÒU‰ÅF∂UÎ.

±dßuÂ0578
¥b”̧±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w «∞Fd«‚ îOU̧«‹
¢∫bÒÍ«∞IÚb…«∞IU≤u≤OW∞KLdßuÂ 0578«∞LºRË‰´s
¢πLOb√Åu‰«∞MIU°U‹ Ë«∞∑w §ÓFKX≤AU©NUÅFV §b«Î.

√Ë∞u¥U‹«∞∂∫Y
ÆdÒ¸±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w «∞Fd«‚ √ÊÒ «∞∑dØOéKv
•Iu‚«∞FLU‰«∞D∂OOs ¥πV √ÓÊ¥∑Bb¸√Ë∞u¥W´LKNr±l
±ö•EWË§uœ≤IU°W≠FÒU∞W∞KFLU‰«∞D∂OOs≠w«∞Fd«‚ ≈ô
√≤Nr¥FU≤uÊ±s «∞Fb¥b ±s ≈≤∑NUØU‹ •Iu‚ «∞FLq
(¢∑CLÒs«ù±∑MUŸ´sœ≠l «∞dË«¢V «∞ANd¥W Ë•πe √§u¸
«∞FLq«ù{U≠w).

¢dË¥Z«∞FLq«∞∑úuÍ∞∫Iu‚«∞FLU‰
´Ib±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq´bœ±s«ù§∑LÚU‹
±lË“¸«¡ ≠w «∞∫Ju±W (°LU ≠ONr Ë“¸«¡ «∞FLq Ë •Iu‚
«ù≤ºUÊË®RËÊ «∞Ld√… Ë «∞Lπ∑Ll «∞Lb≤w) Ë ¬îdËÊ
±sÅMUŸ «∞Id«̧ «_ßUßOOs ∞KFLq ±s √§q ØºV
«ù•∑d«Â∞LFU¥Od ±MELW «∞FLq «∞bË∞OW Ë «∞LDU∞∂W
°S°DU‰«∞LdßuÂ0578(«∞cÍ¥Ôº∑ªbÂ ØQßU”
∞∑πLObË±BUœ¸… √Åu‰ «ù¢∫Uœ Ë «∞LMELU‹ ̈Od
«∞∫Ju±OW). ËÆb ≤Er ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq
ËßU≥r ≠w ́bœ ±s Ë®̧U‹ «∞FLq Ë«∞MbË«‹ «∞HJd¥W
«∞∏w®U̧„ °NU ±∫U±Os Ë±L∏Kw ±MELU‹ ̈Od •Ju±OW
Ë≤IU°U‹ «∞FLq.  Ë¢dØe‹ √≤ADW ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹
«∞FLq°AJq√ßUßw´Kv≈§d«¡«‹ °MU¡ «∞dË«°j °Os
«∞Lπ∑Ll«∞Lb≤wË≤IU°U‹«∞FLqË«∞ª∂d«¡«∞IU≤u≤OOsË
«_ØUœ¥LOOs Ë ≤B` ÅMÒUŸ«∞Id«̧ °Q≥LOW «∞∫U§W
ù•∑d«Â±FU≥b…±MELW «∞FLq «∞bË∞OW.

°∑U̧¥a61,71,81¢Lu“6002®U̧„±b¥d ±dØe •Iu‚
≤IU°U‹«∞FLq ≠w «∞LMUÆAU‹ ±l ∞πMW «∞∑Ad¥l «∞∫Ju±OW
«∞LAU̧ØW≠w«ù§d«¡«‹ ≈́b«œ ÆU≤uÊ «∞FLq «∞πb¥b.
Ë√Øb±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ́Kv √≥LOW «ù∞∑e«Â
°Qßf±MELW «∞FLq «∞bË∞OW Ë°U_îh ≠OLU ¥∑FKo
°LFU¥Od«∞FLq«∞bË∞OWË•Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq.  Ë¢U°l ±dØe
•Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq «∞∫u«̧ ±l «ù¢∫Uœ «∞FUÂ ∞MIU°U‹
«∞FLqËË“«̧…«∞FLq•u‰≥cÁ«ù§d«¡«‹.

«∞∂d≤U±Z«∞Lº∑I∂Kw ∞ú≤ADW:
Øπe¡±s°d≤U±πt «∞Lº∑I∂Kw ∞ú≤ADW ßOFLq ±dØe
•Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ±l ±ºRË∞w «∞∑∏IOn ≠w ≤IU°U‹
«∞FLqù≤∑UÃ¢∫KOq∞IU≤uÊ«∞FLqË«ôß∑Ld«̧°L∫UË∞W
ØºV«ù•∑d«Â ∞∫Iu‚ «∞FLq ≠w «∞Fd«‚. Ëßu· ¥JuÊ
±dØe•Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq ±º∑Fb«Î ∞∑Ib¥r«∞ªb±U‹
«∞IU≤u≤OW∞MIU°U‹«∞FLq «∞Fd«ÆOW ßu«¡ ≠w ¢∫KOq
«∞LºUzq«∞IU≤u≤OW√Ë«∞FLq ≠w «∞ICU¥U «∞IU≤u≤OW.

±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq,
§UØU̧¢U,√≤bË≤OºOU
I≠w√Ë«zq«∞FUÂ2002°b√‹«∞KπMW«_ß∑d«∞OW«∞∑U°FW
∞KLdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq  ±ºÚb… ±πLúW
ÅGOd…±s≤U®Dw ÆCU¥U «∞FLq ≠w √≤bË≤OºOU ±R∞HW
±s±∫U±Os ±R≥KOs ¥ºFuÊ ù≠∑∑UÕ ±dØe §b¥b ∞∑Ib¥r
«ùß∑AU̧«‹ «∞IU≤u≤OW Ëî∂d… ÆCU¥U «∞FLq ≠w §UØU̧¢U .
Øq«∞L∫U±Os«∞LFMOOs ¥∑L∑FuÊ °ª∂d… Ë«ßFW ≠w ¢Ib¥r
«ùß∑AU̧«‹ ∞KMIU°U‹ «∞FLU∞OW •u‰ «∞LºUzq «∞IU≤u≤OW Ë
«∞∑MEOLOWËÆb«Ø∑º∂u«≥cÁ«∞ª∂d…îö‰ «∞ºMu«‹ «∞∑w

√±Cu≥U≠w±JU¢VÆCU¥U«∞FLq«∞∑U°FW∞u«•b…±s
√ÆbÂ±MELU‹•Iu‚«ù≤ºUÊ≠w√≤bË≤OºOU(≈‰°w
√¢g),≥cÁ«∞LπLúW¢Ib±X∞KπMW°SÆ∑d«Õ≈≤AU¡
±J∑V±MELW¨Od•Ju±OW±º∑IKW∞∑Ib¥rîb±W«∞b´r
Ë«∞ª∂d…Ë«ùß∑AU̧«‹«∞IU≤u≤OW∞MIU°U‹«∞FLq
«_≤bË≤OºOW.Ë́IbË«≈§∑LÚUÎ ¢AUË¸¥UÎ ∞LMUÆAW≥cÁ
«∞HJd…±l«∞MIU°OOsË±L∏Kw«∞LMELU‹¨Od«∞∫Ju±OW
≠w§UØU̧¢U≠w¢Ad¥s«∞∏U≤w2002Ë¢∂l–∞pË®̧W
¢ªDOj±Lu∞W±s«∞KπMW«_ß∑d«∞OW«∞∑U°FW∞KLdØe
«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹«∞FLq≠w¢Lu“3002ËØU≤X≤∑UzZ
¢Kp«∞LAUË¸«‹≈¥πU°OW•OY≤uÆAX√≥b«·Ë√Ë∞u¥U‹
«∞LdØe°AJq§LÚw..

Ë{FOW≤IU°U‹«∞FLq≠w√≤bË≤OºOU
I¥∂Km´bœßJUÊ√≤bË≤OºOU432±KOuÊ≤ºLW,Ë¥∂Km
´bœ«∞FU±KOs±U¥Id»001±KOuÊ.Ë¢L∑Kp≥cÁ«∞IuÈ
«∞FU±KW«∞IU°KOW∞∑B∂̀Ë«•b…±s√≥r«∞∫dØU‹«∞MIU°OW
Ë√Ø∏d≥U•Ou¥W≠w§Mu»®d‚√ßOU.

≈Ê•U∞W≈¢∫Uœ«∞FLU‰≠w√≤bË≤OºOU≥AWË̈Od±º∑Id…
ØLU≥w«∞∫U∞W«∞ºOUßOW«∞FU±W.√±ÚKv§U≤V≤IU°U‹
«∞FLq≠Ib¢∫u∞X√≤bË≤OºOU ±s ≈±∑ö„ ±MELW ≈¢∫Uœ
´LU‰Ë«•b¥ªCl∞ºODd…«∞bË∞W≈∞vË§uœ´bœØ∂Od
±s≤IU°U‹±ª∑KHW≠b¸«∞OWËØu≤HOb¸«∞OW.±Mc´UÂ
1002≈̧¢Hl´bœ«ù¢∫Uœ«‹«∞HOb¸«∞OW±s35∞OBq
_Ø∏d±s08≠w´UÂ6002≥c««∞MLu«∞ºd¥l≠w´bœ
«ù¢∫Uœ«‹¥∫bÀ¸œ«Î ́Kv«∞ªKHOW«∞ºOUßOW«∞L∑dœœ…
≠wîDu«¢NU∞∑∫IOoœË∞Wœ¥LId«©OWË±π∑Ll±b≤w.

°U∞d̈r±s≥cÁ«∞BFu°U‹≠Ib•IIX«∞MIU°U‹±JUßV
_ĆUzNÚKv©UË∞W«∞LHUË{U‹.≠wÆDÚU‹
«∞∑BMOlË«_ÆLAW¢u«§t«∞MIU°U‹ß∂U‚≤∫u«_ßHq
¢∫X¢Nb¥b«∞AdØU‹°U∞LGUœ¸…îU̧Ã«∞∂öœË≠w°Fi
«∞∫Uô‹«∞LGUœ¸…≠FöÎ ±s√≤bË≤OºOU≈∞v«∞BOs•OY
«∞FLU∞W√Æq√§d«Î Ë¨Od±MELW.Ë¢πb«∞MIU°U‹≤HºNU
±∑NLW°AJq¨Od´Uœ‰°∑d•Oq¸ƒË”«_±u«‰∞KªU̧Ã
°º∂V«∞∑∫ºs«∞L∑u«{l«∞cÍ•II∑t±s≤U•O∑w
«_§u¸Ë©∂OFW«∞FLq.

«∞IU≤uÊË«ù¢∫Uœ«‹
≈Ê¢Fb¥ö‹«∞IU≤uÊ«∞BMÚw≠w√≤bË≤OºOU®JKX±b«̧
°∫Y¢Du¸«∞MIU°U‹,îö‰≠∑d…«ùÅöÕ"̧¥Hu±̧Ußw"
«∞∑w¢KX≤NU¥W≤EUÂßu≥U̧¢u,•OYØU≤X√≤bË≤OºOU
«∞∂Kb«_Ë‰≠w§Mu»®d‚√ßOU«∞cÍ¥BUœ‚´Kv§LOl
«ù¢HUÆOU‹«∞dzOºOW∞LMELW«∞FLq«∞bË∞OW,Ë°c∞pØUÊ
∞e«±UÎ ́KONU¢GOOd«∞IU≤uÊ±s√§q«ù¥HU¡°S∞∑e«±NU¢πUÁ
¢Kp«ù¢HUÆOU‹.
•OY≈¸¢Je‹«∞ªDu«‹«∞L∑ªc…´Kv£ö£WÆu«≤Os:

ÆU≤uÊ≤IU°U‹«∞FLq(¸Ær12ßMW0002)

ÆU≤uÊ«∞IuÈ«∞FU±KW(¸Ær31ßMW3002)
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ÆU≤uÊ¢ºu¥W «∞Me«́U‹ «∞BMÚOW (¸Ær2ßMW4002)

°Uù{U≠W≈∞v «∞CGj «∞cÍ ¢LU̧ßt ±MELW «∞FLq
«∞bË∞OW Ë «∞Lπ∑Ll «∞bË∞w ∞MIU°U‹ «∞FLq, ±u”̧ «∞CGj
±sÆ∂qÅMbË‚«∞MIb «∞bË∞w ∞∑Ad¥l Æu«≤Os ¢CLs
Ë§uœ´LU∞W±d≤W ≠w √≤bË≤OºOU ¢Hw °U•∑OU§U‹
«ùß∑∏LU̧«‹ «∞ªU̧§OW Ë ©U∞V √Ê ô¢Mªd◊ «∞bË∞W ≠w
«∞FöÆU‹ «∞BMÚOW.

¥u§b«∞Fb¥b ±s «∞LAUØq ≠w Æu«≤Os «∞FLq «∞BUœ¸…
±Rîd«Î Ë≥MU„•U§W ∞∑H∫h ≤UÆb ∞NcÁ «∞∑Ad¥FU‹ ±s
«∞MIU°U‹Ë«∞LDU∞∂W °U∞∑GOOd, •OY √Ê «∞∑Ad¥FU‹
«∞πb¥b… ¢FLq {b ≤Lu ≤IU°U‹ ±º∑IKW Ë Æu¥W Ë≥MU„
ÆKo•u‰ ≈≤AU¡ ±∫JLW ÅMÚOW ∞∑MEd ≠w «∞Me«́U‹.
≥c««∞IKo ±∂Mw ́Kv œ§̧W «∞HºUœ «∞∑w ±U“«∞X ßUzb…
≠w«∞MEUÂ «∞ICUzw ≠w √≤bË≤OºOU.

ËÆCOW´LU‰≠Mb‚ ®U≤Gd¥ö «∞ANOd… ¢∂Os °Q≤t √¥UÎ ØUÊ
ÆU≤uÊ«∞∂öœ≠SÊ¢D∂OoÆu«≤Os«∞FLq≠w√≤bË≤OºOU
ô“«‰ÅF∂UÎ ,  ≠Ddœ ±L∏q ̧≠Ol ∞KMIU°W îö‰
«∞LHUË{U‹Ë±Ml«∞FLU‰«∞c¥s≈•∑πu«±sœîu‰√±UØs
´LKNr°Uß∑FLU‰«∞Ad©W,¥ENd°QÊ≈œ«̧…«∞HMb‚ØU≤X
¢ªU∞n °AJq Ë«{` ÆU≤uÊ «∞BMÚW «∞ºU̧Í ≠w
√≤bË≤OºOU.Ë«∞∑Du¸«∞ö•o«∞cÍ ¢L∏q °IOUÂ ≈œ«̧…
«∞HMb‚°∑Gd¥r«∞FLU‰°L∂Km±KOu≤w¸Ë°OW" °º∂V
«∞ªºU̧… «∞∑w ∞∫IX °U∞FLq" √ÆKo «∞∫dØW «∞MIU°OW
°d±∑NU.ËÆb•ºr«∞Me«Ÿ√îOd«Î °∑Fu¥i«∞FLU‰œËÊ
´uœ¢Nr∞LLU̧ßWË™UzHNr.   Ë•Ôq«∞Me«Ÿ¢∫X±e¥Z±s
«∞CGj«∞IU≤u≤w Ë •Ab «∞πNuœ «∞L∫KOW Ë «∞FU∞LOW °LU
≠ONU«∞MIU°W«∞FU∞LOW∞FLU‰«∞Gc«¡ («Í ¥u √·) ,Ë≤IU°W
´LU‰«∞LAdË°U‹ Ë «∞HMbÆW Ë«_´LU‰ «∞L∑MúW ≠w
√ß∑d«∞OU (‰ «¢g √Â ¥u) Ë Æºr •Iu‚ «∞FLU‰  «∞∑U°l
∞LMELW(‰ °w √¢g) ∞∫Iu‚ «ù≤ºUÊ. 

≈≤AU¡ ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq 
≠w´UÂ 4002√Å∂̀±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq •IOIW
ØLMELW±ºπKW ¢L∑Kp ±JU¢V ≠w Ëßj §UØU̧¢U .
Ë́Os ßu¸«¥U  ¢πU≤b¸« ±b¥d«Î ∞KLdØe ¥ºÚbÁ ±πLúW
±s±∫U±w«∞FLq ±s –ËÍ «∞ª∂d….  ËØM∑OπW ∞KMb«¡
«∞BUœ¸´s «∞LdØe «∞bË∞w ∞∫Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ∞KLJ∑V
«∞∑MHOcÍ∞LπKf ≈¢∫Uœ«‹ «∞FLq «_ß∑d«∞w Ë«≠IX
îLºW≤IU°U‹ ́Kv œ́r ́Lq «∞LdØe.  Ë±Mc –∞p «∞uÆX
¢Du¸±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ∞OB∂̀ ±MELW ±º∑IKW
¢MAj∞∑Q±Os «∞b´r  _≤ADW ±AdË́NU ±s ËØUô‹
´U∞LOWËÆb√±Ós«∞LdØeœ́LUÎ ±s
krewgnudliBBGD«_∞LU≤OW∞∑QßOf±AdËŸ
«∞∫LU¥W«∞IU≤u≤OW ∞KMIU°OOs ≠w √≤bË≤OºOU . 

¥IbÂ«∞LdØeîb±U¢t ∞JU≠W «∞MIU°U‹ «∞∫IOIOW «∞Lº∑IKW
«∞∑w¢DKV«∞LºÚb….≠NMU„•U§W ∞∑Ib¥r «∞b´r

«∞L∂U®dË«ùß∑AU̧«‹ ∞KMIU°U‹ «∞LMªd©W ≠w ≤e«́U‹.
Ë≥MU„•U§W √¥CUÎ ∞∑Ib¥r«∞∑∫KOqË«∞∂∫Y≠w«∞LºUzq
«∞IU≤u≤OWË«∞∑MEOLOW∞K∫dØW«∞MIU°OW≠wËÆX«∞∑∫uô‹
«∞ºOUßOWË«ù§∑LÚOW Ë «ùÆ∑BUœ¥W. ¥IuÂ ±dØe •Iu‚
≤IU°U‹«∞FLq°U∞LºÚb…´Kv≈®∂UŸ ≥cÁ «∞∫U§U‹ Ë
¥ºU≥r°AJq •IOIw ≠w ¢Du¥d ≤IU°U‹ ±º∑IKW Æu¥W
ÆUœ¸…´Kv«∞MCU‰±s√§q•Iu‚«∞FLU‰.

±dØe•Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq:
±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq≥u±MELW îb±U‹ ́LU∞OW
¢dØe´Kv¢Iu¥W≤IU°U‹«∞FLq«_≤bË≤OºOW.≈Ê≥b·
±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq≥uœ́r«∞∫dØW «∞MIU°OW
«∞Lº∑IKW•b¥∏UÎ ≠w«∞∂öœ.ËÆb®Jq«∞LdØeË©u¸
∞OJuÊ±d§FUÎ ≠w ±ºUzq «∞FLq °Uù{U≠W ≈∞v ±U «Æ∑d•∑t
°Fi«∞MIU°U‹°QÊ«∞LdØe¥KFVœË¸ÁØLdØeœ≠UŸÆU≤u≤w
îBuÅUÎ ≠w«∞ICU¥U«∞L∑FKIW°S≤∑NUØU‹•d¥W
«∞πLFOU‹.

∞Ib√≤AT±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq  °AJq "§LFOW"
(°OdØu±∂uôÊ) ¢FLq ¢∫X ≈®d«· ±πKf ±s «_±MU¡
¥∑Q∞n±s11®ªh,°LFMv¬îd√̧°FW√́CU¡
±RßºOs Ë √̧°FW ≤IU°OOs Ë £ö£W √®ªU’ ±º∑IKOs ±s
Øq±s«_ØUœ¥LOOsË≤ADU¡•Iu‚«∞Ld√…Ë«∞B∫HOOsË
¢b«̧√≤ADW«∞LdØe«∞Ou±OW´s©d¥o∞πMW ¢MHOc¥W
±R∞HW±s±b¥d ¢MHOcÍ Ë °Fi ±MºIw «∞∂d«±Z.

«∞∑FKr±s°FCNr«∞∂Fi:
≠wØq±s «∞πKºU‹ «∞∏ö£W «∞ºU°IW ∞KLπKf «ùœ«̧Í
∞KLdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq ¢dØe‹ «∞MIU®U‹
•u‰ «∞∑Du¸«‹ ≠w Øu∞u±∂OU Ë «∞Fd«‚.  §KºW ́UÂ
5002Ë∞Òb‹≤IU®U‹ §u≥d¥W °Os «∞MIU°OOs
«∞Ju∞u±∂OOsË«∞Fd«ÆOOs •OY ̧ßr «∞LAU̧ØuÊ îDu◊
±A∑dØW°OsœË¸«∞MHj ≠w «ùÆ∑BUœ «∞Fd«Æw Ë
«∞Ju∞u±∂wË°Os «∞∫Uô‹ «∞∑w °u«§NNU «∞FLU‰ Ë
≤IU°U¢Nr.ËÆbßL∫Xîb±W«∞∑d§LW «∞Hu¸¥W «∞LeËœ…
±sÆ∂q«∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹«∞FLq∞KMIU°OOs
«∞L∑∫b£Os°U∞KGW«∞Fd°OW Ë «ùß∂U≤OW °∑∂Uœ‰ «_≠JU̧ Ë
«∞ª∂d«‹°DöÆWÆUœ‹ù¢HUÆOW°QÊ¥IuÂ«∞MIU°OOs

«∞Ju∞u±∂OOs°∑∂Uœ‰î∂d«¢Nr≠w±πU‰«∞BMÚW
«∞MHDOWË≈œ«̧…«∞LªUË·«_±MOW±l“±özNr≠w±dØe
•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq≠w«∞Fd«‚.

IË≠w°b«¥W«∞FUÂ7002ÆUÂ±b¥d±dØe•Iu‚≤IU°U‹
«∞FLq≠w«∞Fd«‚°e¥U̧… ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w
√≤bË≤OºOU•OYÆU±X≥cÁ«∞e¥U̧…°L∫UØU…¢∂Uœ‰
«∞∑ªDOj«_±Mw°OsØu∞u±∂OUË«∞Fd«‚Ë√“«•X
«∞Hd{OW«∞IUzKW°QÊ«∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹«∞FLq
≥u«∞LJUÊ«_≠Cq∞∑eË¥b«∞LNU̧«‹Ë«∞ª∂d«‹∞KLd«Øe
«∞Hdœ¥W´Kv≈́∑∂U̧Á«∞LLu‰∞KLAdËŸ.≠Ls´b…≤u«•w
¢L∑Kp±d«Øe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq«∞LuÆl«_≠Cq∞∑∂Uœ‰
«∞LFKu±U‹Ë«∞ª∂d«‹≠OLU°OMNUË≥c««_ßKu»°U∞c«‹
±M̀±b¥d±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq≠w«∞Fd«‚«∞HdÅW
∞L∑U°FW´LKOU‹±dØe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq≠w√≤bË≤OºOU
°Fb±dË¸£ö£WßMu«‹´Kv≈≤AUzt°Uù{U≠W≈∞v±∑U°FW
±∫U±w«∞LdØésØ∏V≠wË®̧U‹´LKNr,Ë§KºU‹
«∞LMUÆAW,Ë«§∑LÚU¢Nr±l«∞ICU…≠wÆÚW«∞L∫JLWË
“¥U̧…±JU¢V«∞MIU°U‹.

±U√Å∂̀Ë«{∫UÎ ±sîö‰´b…¢∂Uœô‹Ë¢IU̧¥d√ÊØq
±s±d«Øe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLqÆb©uÒ¸≥u¥W≠d¥b….
≠Hw√≤bË≤OºOU¥F∑∂d«∞b≠UŸ≠wÆÚW«∞L∫JLWË«∞∂∫Y
Ë≤Ad¢IU̧¥d±HBKW≤IU◊«∞Iu…«_ßUßOW∞KLdØe.Ë≠w
«∞Fd«‚≠Ib¸Øe±b¥d«∞LdØe ́Kv °MU¡ «∞dË«°j ±l
«∞LMELU‹¨Od«∞∫Ju±OWË«∞L∫U±OsË≤IU°U‹«∞FLq
°Uù{U≠W≈∞v≈́DU¡«∞L∫U{d«‹∞Dö»«∞IU≤uÊ≠w
«∞πU±FU‹Ë«∞ºFw∞JºV«∞LºRË∞Os«∞FU±Os∞b´r
¢CLOs±FU¥Od±MELW«∞FLq«∞bË∞OW≠w«ù§d«¡«‹
«∞∑∫COd¥W∞Lºuœ…ÆU≤uÊ«∞FLq«∞πb¥b.Ë≠wØu∞u±∂OU
≠Ib®ªÎh «∞LdØe ≈•∑OU§U‹ ±ª∑KHW ØKOUÎ  Ë≥u
±Mªd◊°AJqØ∂Od≠w«∞FLq∞∑∫bÍ™U≥d…«∞∑Nd»±s
«∞Lö•IW«∞ICUzOWË±ö•IWÆCU¥U§d±OW¢∑FKo
°U≤∑NUØU‹{b«∞MIU°OOs≠w«∞L∫UØr«∞u©MOWË«∞bË∞OW.

ØKLU‹œ́r:
≠w≈§∑LUŸ«∞LπKf«ùœ«̧Í∞KLdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚
≤IU°U‹«∞FLq6002ÆUÂ≤UzV¸zOf«∞LdØe«∞bË∞w
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∞∫Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq Ë «∞ºJd¢Od «∞FUÂ ∞LMELW Ë•b…
≤IU°U‹ «∞FLq «ù≠d¥IOW  «∞ºOb •ºs √. ßu≤Lu≤u °∑NMµW
«∞LdØe«∞bË∞w´Kv√́LU‰±AdË́t≠w«∞Fd«‚±FKIUÎ °QÊ
±AdËŸ±dØe•Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq ßOb´r Æb¸… ≤IU°U‹
«∞FLq«∞Fd«ÆOW ́Kv ¢Id¥d ±BOd≥r Ë«∞ºOd ≠w «∞Dd¥o
«∞cÍ¥ª∑U̧Ë≤t.

Ë≠w≈§∑LUŸ«∞LπU” «ùœ«̧Í ∞KLdØe «∞bË∞w ∞∫Iu‚
≤IU°U‹ «∞FLq 6002•̧V«∞ºOb ØU̧∞u” ̧Ëœ¸¥Gf
«∞ºJd¢Od «∞FUÂ ∞û¢∫Uœ «∞u©Mw ∞MIU°U‹ «∞FLq «∞Ju∞u±∂w
(ßw¥u¢w) °L∂Uœ¸… ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq Ë ®Jd
«∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ́Kv ́LKt ≠w √≤∫U¡
Øu∞u±∂OU .  ±∑∫b£UÎ ́s •Iu‚ «∞FLq ≠w °öœÁ •c¸
«∞ºOb¸Ëœ ̧¥Gf ±s √≤t " ô¥u§b ≠w √Í °Kb ≠w «∞FU∞r
≤Hf«∞b§̧W «∞LHéW ∞K∑Nd» ±s «∞Lö•IW «∞ICUzOW
«∞Lu§uœ…≠wØu∞u±∂OU " 

¢Lu¥q«∞LAdËŸ
I¥uœ«∞LdØe«∞bË∞w√Ê ¥AJd «∞L∑∂d́Os «ü¢w –Ød≥r
«∞c¥s¢∂d́u«∞b´r ≈≤AU¡ ±d«Øe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq,
Ë≤Ad¢IU̧¥d≥U,Ë¢MEOr«∞KIU¡«‹«∞cÍßU≥r°∑∂Uœ‰
«ü¸«¡Ë«∞LFKu±U‹ °Os «∞Ld«Øe. «∞L∑∂d́uÊ ¥∑CLMuÊ:
√ß∑d«∞OU:≤IU°W «∞∑FKOr «_ß∑d«∞OW, ≈¢∫Uœ «∞LLd{Os
«_ß∑d«∞OOs,≤IU°W«∞∑FKOr«∞Lº∑Iq,§LFOW ±Ïº∑ªb±w
«∞bØUØOs «∞∑u“¥FOW  «∞L∑∫U∞HW,≤IU°W ́LU‰ «∞∑BMOl
«ôß∑d«∞w.
ØMb«:≤IU°W«ù¢BUô‹ Ë«∞DUÆW Ë́LU‰ «∞u‚̧.
«∞MdË¥Z:yawroN-OL

ßu¥ºd«:±RßºW•Iu‚«ù≤ºUÊ≠w«∞FLq.
liavarT ua emmoH’l ed stiorD sed noitadnoF al

«∞LLKJW«∞L∑∫b…:±MELW«∞FHu«∞bË∞OW(Æºr«∞LLKJW
«∞L∑∫b…-«∞BMbË‚«∞ªOdÍ),«∞LπKf«∞∏IU≠w
«∞∂d¥DU≤w,̈d·§U̧œÊ Øu¸¢f , ̈d· ±U¢dØf,
NOSINU±RßºWretsnimtseW∞Kb¥LId«©OW.
ËÆb©u¸ ±dØe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w «≤bË≤OºOU
Åö‹±∂U®d… ±l ±∑∂d́OOs ́U∞LOOs °LU ≠ONr
KrewsgnudliB BGD«_∞LU≤OW.
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TURC Indonesia discussion with local unions
(photo: TURC Indonesia)

«∞b´r «∞Lº∑I∂Kw:
≠wËÆXØ∑U°W«∞∑Id¥d≠SÊ±d«Øe•Iu‚≤IU°U‹«∞FLq≠w«∞Fd«‚ Ë ≈≤bË≤OºU ±Lu∞W •∑v ¢Ad¥s «∞∏U≤w Ë ØU≤uÊ
«_Ë‰7002´Kv«∞∑u«∞w°OMLU¢uÆn «∞∑Lu¥q ∞u•b… •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ≠w Øu∞u±∂OU ≠w ≤OºUÊ 7002.Ë¥ºFv
«∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq °MAU◊ ∞∑Q±Os ±∑∂d́Os ∞LºÚb… ±d«Øe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq ∞L∑U°FW √́LU∞NU
•∑v´UÂ8002.
«∞MIU°U‹,«∞LMELU‹«∞∫IuÆOW,«∞LRßºU‹Ë±d«Øe«∞∑Du¥d±b´u¥Os ∞KMEd ≠w ≈±JU≤OW ±ºÚb… ≥c« «∞FLq
«∞LL∑U“«∞cÍ¥∑r≠w«≤∫U¡«∞FU∞r≠w°Kb«Ê¥∫∑UÃ≠ONU «∞MIU°OOs Ë«∞MU®DOs ±s «∞L∫U±Os ∞KLºÚb… «∞Hu¸¥W ≠w
«∞b≠UŸ´s•Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq.
∞b´r±AdË́U‹ ±d«Øe •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq √Ë ∞K∑FKr √Ø∏d ́s √Í ±s «∞LºUzq «∞L∏U̧… ≠w ≥c« «∞∑Id¥d «∞d§U¡
«ù¢BU‰°U∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq:

,)’RUTCI‘(sthgirnoinu edart rof ertnec lanoitanretnI

,KU,LR9 4WS ,nodnoL ,daoR ellivebbA 771

,1160894702)0(44+:xaf,0074894702)0(44+:let

gro.rutci@rutci :liame , gro.rutci.www :etisbew

≤∂c…´s«∞LdØe:
«∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq §NW ±MELW Ë ±dË§W ≥b≠NU «_ßUßw «∞b≠UŸ ́s •Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq Ë
«∞MIU°OOsË¢∫ºOMNU ́∂d «∞FU∞r.  ≠w ́UÂ 3991¢r«ù´∑d«·°U∞LdØeØLMELWœË∞OW≥U±WË±M̀ÅHW«∞LBb«ÆOW
±sØq±s «ô±r «∞L∑∫b… Ë ±MELW «∞FLq «∞bË∞OW.
≈Ê•o«∞FLU‰ «_ßUßw ≠w «∞∑MEOr ¢∫X ¢Nb¥b ́U∞Lw ≠Ls °d¥DU≤OW ≈∞v °KGU̧¥U Ë±s √±d¥JU «∞ALU∞OW ≈∞v
≤Ou“¥KMb« Ë±s «∞HK∂Os ≈∞v «∞LLKJW «∞Fd°OW «∞ºFuœ¥W ≠SÊ «∞Iu«≤Os «∞LFUœ¥W ∞KMIU°U‹ ¢BUœ¸ •o «∞∑MEOr.
Ë•Iu‚«∞MIU°U‹ ∞OºX ∞u•b≥U ¢∫X «∞∑Nb¥b «∞IU≤u≤w ≠Ij ≠Hw √≠d¥IOU Ë √±d¥JU «∞ö¢OMOW Ë ±MU©o √îdÈ,
¥u«§t«∞MIU°OOs«ù¨∑OUô‹,«ù´∑b«¡«‹ «∞πºb¥W, «ùî∑DU· Ë «ù´∑IU‰. Ë «∞J∏Od ±s √́LU‰ «∞FMn «∞LJHu∞W ±s
«∞bË∞WË«∞LMHc…±sÆ∂q√Å∫U» «∞FLq.
Ë≠w°Fi «_•OUÊ ¢MHc ±s Æ∂q «∞πOg √Ë ±RßºU‹ °ºj «∞ºKDW, Ë√•OU≤UÎ ±sÆ∂q«∞LªU°d«‹√Ë«∞Iu«‹
«∞ªUÅW,√Ë±s Æ∂q √Å∫U» ́Lq ¥L∑KJuÊ ÆuÈ √±MOW °Lu«≠IW «∞bË∞W.
≈Ê•Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq ¢F∑∂d√ßUßOW ∞KFLU‰ «∞c¥s ¥u«§NuÊ Æu… √Å∫U» «∞FLq «∞FU∞LOW. ≠Hw ™q «∞∑∫U∞HU‹
«ùÆ∑BUœ¥WË•dØW¸ƒË”«_±u«‰ «∞GOd±M∑ELW Ë «∞∑IMOU‹ «∞∫b¥∏W,  ¥F∑Lb «∞FLU‰ √¥MLU ØU≤u«́Kv •IuÆNr ≠w
«∞∑MEOr..

√ßf«∞LdØe«∞bË∞w∞∫Iu‚≤IU°U‹«∞FLq≠w´UÂ7891Ë¥Nb·≈∞v:
•«∞b≠UŸ´s•Iu‚≤IU°U‹ «∞FLq Ë«∞MIU°OOs Ë¢∫ºOs ±º∑u«≥U.
•§Ll«∞∂OU≤U‹Ë¸≠lœ§̧W«∞úw´s•Iu‚≤IU°U‹«∞FLqË≈≤∑NUØU¢NU.
•«∞IOUÂ°MAU©U¢NU ≠w ™q ±O∏U‚ «_±r «∞L∑∫b… Ë≈́öÊ •Iu‚ «ù≤ºUÊ «∞FU∞Lw Ë±FU≥b«‹ ±MELW «∞FLq «∞bË∞OW

Ë«ù¢HUÆOU‹ «∞bË∞OW «∞LMUß∂W.

¸zOf«∞LdØe:
®U̧¥s°u¸Ë, ̧zOºW «∞LπKf «_ß∑d«∞w ∞MIU°U‹ «∞FLq

≤u«»«∞dzOf:
±u¸œÍ°dË±∂Od⁄ CS,±∫U±w √ß∑d«∞w 
°dË≠ºu¸ØOY √Ë¥Mm, ±∫U±w °d¥DU≤w
œ.≠∑∫w«∞HCq,¢∫U∞nUT,«∞ºuœ«Ê
§uÊ ≥OMbÍ CQ,±∫U±w °d¥DU≤w   
§OHdÍßU„CQ,±∫U±wØMbÍ  
§O∑U≤b¸« ®U̧±UAS,«∞L∫JLW«∞FKOU≠w«∞NMb
•ºsßu≤Lu≤u,«∞ºJd¢Od«∞FUÂ ∞LMELW Ë•b… ≤IU°U‹ «∞FLU‰ «ù≠d¥IOW.    
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Future support
At the time of writing the TURC offices in Iraq and Indonesia are funded up to November and
December 2007 respectively, while funding for the Colombia TUR Unit ended in April 2007.
ICTUR is now actively seeking donors to help the TURCs continue their work into 2008.

Unions, lawyers organisations, foundations and development agencies are invited to consider
to what extent they can support this excellent work that is taking place across the world in
countries where trade unionists and dedicated lawyer-activists urgently need assistance in the
defence of trade union rights.

To support the TURC projects or to learn more about any of the issues raised in this report,
please contact the ICTUR office:

International Centre for Trade Union Rights (‘ICTUR’),
177 Abbeville Road, London, SW4 9RL, UK,
tel: +44 (0)20 7498 4700, fax: +44 (0)20 7498 0611,
website: www.ictur.org, email: ictur@ictur.org

About ICTUR
ICTUR is an organising and campaigning body with the fundamental purpose of defending and
improving the rights of trade unions and trade unionists throughout the world. In 1993 ICTUR
was recognised as an important international organisation and granted accredited status with
both the United Nations and the International Labour Organisation.

The fundamental right of workers to organise is under global threat. From Britain to Bulgaria,
from North America to New Zealand, from the Philippines to Saudi Arabia anti-union laws
undermine the right to organise.

But union rights are not only under legal threat. In Africa and Latin America, and elsewhere,
trade unionists face assassination, assault, kidnapping and detention. Much violence is state-
sponsored and carried out by employers.

Sometimes it is carried out by the military or law enforcement agencies, sometimes by secret
or special forces, or by employers’ own security forces with state approval.

Trade union rights are vital for workers facing the global power of employers. With economic
integration, uncontrolled capital flows and new technology, labour everywhere depends on its
right to organise.

ICTUR was established in 1987. It aims:
• To defend and extend the rights of trade unions and trade unionists throughout the world
• To collect information and increase awareness of trade union rights and their violations
• To carry out its activities in the spirit of the United Nations Charter, the Universal Declaration

of Human Rights, the International Labour Organisation Conventions and appropriate
international treaties.

President:
Sharan Burrow, President, Australian Council of Trade Unions

Vice-Presidents:
Mordy Bromberg SC, Australian lawyer
Professor Keith Ewing, British lawyer
Dr Fathi El-Fadl, Sudan TU Alliance
John Hendy QC, British lawyer
Jeffrey Sack QC, Canadian lawyer
Jitendra Sharma , Senior Advocate, Supreme Court of India
Hassan Sunmonu, General Secretary, Organisation for African Trade Union Unity.



Trade Union Rights Centres
legal action centres to defend union rights

The International Centre for Trade Union Rights
www.ictur.org

Centros de Derechos Sindicales
Centros de acciones judiciales para la defensa de los derechos sindicales

The International Centre for Trade Union Rights
www.ictur.org

Trade Union Rights Centres (TURC)
Pusat tindakan hukum untuk membela hak-hak serikat pekerja

The International Centre for Trade Union Rights
www.ictur.org

±d«Øe•Iu‚ ≤IU°U‹«∞FLq-
±d«Øe«∞FLq«∞IU≤u≤w∞Kb≠ÓUŸ´s•Iu‚ «∞MIU°U‹

«∞LdØe«∞bË∞w ∞∫Iu‚ ≤IU°U‹ «∞FLq
www.ictur.org
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